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1. INTRODUCCION

La funcion del reglamento de las presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento
(N.O.F.) es normativizar la vida escolar del Centro. Esta Funcion esta subordinada a los fines
generales de Escuelas Pias Provincia Betania, asumiendo los principios y fines que esta
defiende. Deben atender ademas, a la especificidad del Proyecto Educativo de Centro en su
propio contexto, el desarrollo curricular y la autonomia propia de un Centro privado
concertado.

Las Normas de Organizacion y Funcionamiento (N.O.F.) constituyen la norma interna
del Centro en la que se concretan los derechos y deberes del alumnado y de los demas
miembros de la Comunidad Educativa.

Una intencidn de nuestras N.O.F. es contribuir a crear un clima de respeto,
responsabilidad y esfuerzo en el proceso educativo, que facilite una mejora continua del
funcionamiento de nuestro Centro. En ultima instancia estas N.O.F. pretenden armonizar las
relaciones entre todos los que forman parte de la vida escolar y reforzar el clima de
entendimiento, colaboracion y confianza.
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2. NATURALEZA Y FINALIDAD DEL CENTRO

Articulo |: DEFINICION DEL CENTRO

El “Colegio Escuelas Pias de Santa Cruz de Tenerife” ubicado en la ciudad de Santa Cruz

de Tenerife con domicilio en Paseo de las Escuelas Pias 31. Las presentes “Normas de

Organizacion y Funcionamiento del Colegio Escuelas Pias de Santa Cruz de Tenerife”, en
adelante “N.O.F.” tiene por objeto regular la organizacién, promover la participacidon asi como
establecer las normas de convivencia y los procedimientos para resolver los conflictos que

alteren la convivencia escolar de todos los que forman la Comunidad Educativa Escolapia.

Q

Articulo 2: MODELO EDUCATIVO DEL CENTRO

La organizacion del Centro respondera a los siguientes principios:

El caracter Catélico del Centro.

La plena realizacidn de la oferta educativa contenida en el Caracter Propio del Centro.
La configuracion del Centro como Comunidad Educativa Escolapia, segin lo recogido
en el “Proyecto Educativo Integral” de los Centro de Escuelas Pias Provincia de Betania.
El desarrollo del Proyecto Educativo de Centro.

Promover acciones destinadas a conseguir las finalidades educativas del Colegio
Escuelas Pias Tenerife que reflejan los aprendizajes que deben alcanzar sus alumnos al
finalizar su periodo de formacion. Estos objetivos definen el conjunto integrado de
conocimientos, habilidades y actitudes que el alumnado debe adquirir y con los cuales
nos comprometemos el profesorado y el equipo directivo una vez acaben sus estudios
en el Colegio. Estas finalidades son:

=

Sélidos conocimientos y valores cristianos.
Formados en una educacién integral que aglutine el saber cientifico y
humanistico.

N

3. Comprometidos con la sociedad y preparados para transformarla.

4. Alumnos reflexivos y criticos, denunciando aquellas injusticias del entorno.

5. Alumnos responsables y auténomos con sentido del deber y del trabajo.

6. Capaces de tomar decisiones y asumir sus consecuencias.

7. Capaces de resolver conflictos por si mismos.

8. Respeto alos demds y al trabajo que hacen otros con sus diferencias.

9. Solidarios con los mas necesitados.

10. Capaces de convivir y ser tolerantes con la diversidad.

11. Que sean capaces de vivir su vocacién a través de sus conocimientos,
habilidades y compromiso cristiano al servicio de los demas.

12. La dimensidn cristiana debe ser el eje transversal de todas sus actuaciones.

13. Ejercer la ciudadania de manera responsable, autonoma y solidaria que les
permita actuar de forma critica y responsable.

14. Potenciar la creatividad y comunicaciéon de manera afectiva.
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Articulo 3: CARACTER PRIVADO CONCERTADO DEL CENTRO.
El Centro esta concertado con la Consejeria de Educacion en las ensefianzas de Infantil,
Primaria, Aula Enclave y ESO, constandole la existencia de un déficit inversor de Ia

Administracion Educativa; sometidos a las normas reguladoras del régimen de conciertos. Es
privado en el nivel de Bachillerato.
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LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 4: LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

El Centro se configura como una Comunidad Educativa Escolapia integrada por el
conjunto de personas que, relacionadas entre si e implicadas en la accidon educativa,
comparten y enriquecen los objetivos del Centro.

En el seno de la Comunidad Educativa Escolapia las funciones y responsabilidades son
diferenciadas en razén de la peculiar aportacién que realizan al proyecto comun la
Entidad Titular, los alumnos, los profesores, los padres, el personal de administracién y
servicios y otros colaboradores.

Dado el caracter confesional de nuestra escuela, aspiramos a que en el seno de la
Comunidad Educativa Escolapia se vaya fraguando una Comunidad Cristiana del
Centro.

Articulo 4.1.: Derechos

Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:

Ser respetados en sus derechos, en su integridad y dignidad personales.

Conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen Interior
del Centro.

Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo
dispuesto en las presentes N.O.F.

Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro, para tratar asuntos de
la vida escolar, previa la oportuna autorizacion de la Entidad Titular.

Constituir Asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la
Comunidad Educativa, con arreglo a lo dispuesto en la ley.

Presentar peticiones y quejas formuladas por escrito ante el érgano que, en cada caso,
corresponda.

Reclamar ante el érgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus
derechos.

Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio del
Centro y en las presentes N.O.F.

Articulo 4.2.: Deberes

Los miembros de la Comunidad Educativa estdn obligados a:

a) Aceptar y respetar los derechos de la Entidad Titular, los alumnos, los profesores, los
padres, el personal de administracidn y servicios y los otros miembros de la Comunidad
Educativa.

b) Respetar el Caracter Propio, el Proyecto Educativo, las presentes N.O.F, las normas de
convivencia y otras normas del Centro, de sus actividades y servicios y la autoridad e
indicaciones u orientaciones educativas del equipo directivo y del profesorado, en
atribucion a sus funciones.

c) Respetary promover laimagen del Centro.

d) Asistir y participar en las reuniones de los érganos de los que formen parte.

Pagina 12 de 109



Normas de Organizacién y Funcionamiento (N.O.F.)
Colegio Escuelas Pias de Tenerife

Articulo 5: LA ENTIDAD TITULAR

La Entidad Titular del colegio es Escuelas Pias Provincia Betania representada por el

Superior Provincial. La cual, como obra de Iglesia, participa en su Misién Evangelizadora por

medio

de la Educacion Integral de nifios y jovenes, sirviendo a la Iglesia Particular y

compartiendo activamente su responsabilidad apostdlica y sus criterios pastorales, para el bien
de la sociedad. Son sus Documentos basicos de referencia el Caracter Propio, el Proyecto
Educativo Integral y el Reglamento de Régimen Interior (Normas de Organizacion y
Funcionamiento).

b)

c)
d)

f)

g)

h)

i)

k)

o)

p)

q)

Articulo 5.1. : Derechos

La Entidad Titular tiene derecho a:

Establecer el Caracter Propio del Centro, garantizar su respeto y dinamizar su
efectividad.

Dirigir el Centro, ostentar su representacién y asumir en Ultima instancia la
responsabilidad de su organizacién y gestion

Nombrar al Representante de la Titularidad en el Centro.

Elaborar el Proyecto Educativo de Centro, que incorporard el Caracter Propio del
mismo y el Plan de convivencia proponiendo su aprobacién al Consejo Escolar del
Centro.

Ejercer la gestion académica y econdmica del Centro, ostentar su representacién y
asumir en ultima instancia la responsabilidad del mismo.

Decidir la solicitud de autorizacién de nuevas ensefianzas, y la modificacién y extincidn
de la autorizacidn existente.

Decidir la suscripcidn de los conciertos a que se refiere la legislacion vigente, promover
su modificacidn y extincion.

Decidir la prestacion de actividades y servicios.

Disponer las Normas de Organizacién y Funcionamiento (6 Reglamento de Régimen
Interior) tras ser informado por el Consejo de la Comunidad Educativa, asi como
establecer sus normas de desarrollo y ejecucién

Nombrar y cesar a los drganos unipersonales de gobierno y gestién del Centro y a sus
representantes en el Consejo Escolar, de conformidad con lo sefialado en las presentes
N.O.F.

Nombrar y cesar a los 6rganos de coordinacién de la accién Pastoral Educativa, y de
Accidn Social, de conformidad con lo indicado en las presentes N.O.F.

Establecer el proceso de seleccidon del Personal procediendo a su incorporacién,
contrato y cese de acuerdo con el Caracter Propio y con la legislacién vigente.

Disefiar los procesos de formacion del profesorado y su evaluacion.

Estar informado permanentemente del estado econdmico del Centro y de todas las
politicas de futuro (comercial, financiera, inmobiliaria, de contratos.) que el Gerente
tenga en proyecto.

Tener acceso a toda la documentacién del Centro como responsable de la empresa
educativa.

Aplicar la normativa de admisidn de alumnos en el Centro segun las disposiciones
legislativas vigentes.

Desarrollar y concretar las normas de convivencia segun el presente Reglamento.
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Tener la iniciativa en materia de correccion de las alteraciones de la convivencia del
personal contratado.

Autorizar la utilizacién del uniforme.

Coordinar la actividad educativo-pastoral del Centro en relacion con los otros Centros
escolapios de la misma Entidad.

Velar por los derechos reconocidos a los padres, profesores, alumnos y personal de
administracidn y servicio, en la legislacion vigente.

Articulo 5.2. : Deberes

La Entidad Titular esta obligada a:

Dar a conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y las Normas de Organizacién y
Funcionamiento (Reglamento de Régimen Interior) y demas documentos basicos de
referencia.

Responsabilizarse del funcionamiento y gestién del Centro ante la Comunidad
Educativa, la Sociedad, la Iglesia y la Administracion.

Cumplir las normas reguladoras de la autorizacién del Centro, de la ordenacién
académica y de los conciertos educativos.

Favorecer la participacion e integracidon a la propia misidén, de todos los agentes
educativos, mencionados en el articulo 4 b) del presente Reglamento.

Articulo 5.3.: Representacién de la Titularidad

El representante oficial de la Entidad Titular es el Superior Provincial de las Escuelas
Pias Provincia Betania.

El Superior Provincial designa a la persona que debe representar a la Titularidad en el
Centro de forma habitual —Representante del Titular- y delega en él y en otros drganos
de gobierno y gestién unipersonales el ejercicio concreto de algunas de las funciones
propias de la Titularidad en los términos sefialados en el articulo 5.1. del presente
Reglamento.

La Entidad Titular podrd designar otros representantes ocasionales cuando lo
considere oportuno.

La delegacién de funciones, que se podra actualizar o acomodarse cada curso
académico, atendiendo a la propia realidad colegial, se harad constar por escrito al
Centro por parte de la Entidad Titular.

Articulo 6: LOS ALUMNOS

Los alumnos son el centro de la accidon educativa del Colegio y se les considerard

elementos activos de su propia educacién. Se fomentard en todo momento un clima de
alegria, libertad, esfuerzo y participacion en la vida del Centro y, al mismo tiempo, de respeto
mutuo que favorezca su desarrollo integral.

Por todo ello se tendra un cuidado especial por crear unas sanas relaciones dentro de

cada grupo; por fomentar la participacidon y la colaboracion en el gobierno del Centro; por
propiciar un clima de respeto y trabajo; y posibilitar una progresiva educacién y celebracién de
la Fe. El Centro facilitara la eleccion de delegados de curso y podran arbitrarse cauces de
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participaciéon del alumnado, en formas de comisiones, en los Departamentos de Pastoral y

Accidn Social.

Se procurara seguir atendiendo a los Antiguos Alumnos, manteniendo con ellos una

estrecha vinculacidn y favoreciendo su asociacionismo.

b)

c)

d)

f)

g)
h)

m)

o)

p)

Articulo 6.1.: Derechos

Los alumnos tienen derecho a:

Recibir una formacién integral en Fe y Cultura que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad en consonancia con el Caracter Propio y el Proyecto Educativo del Centro.
Ser respetados en su libertad de conciencia, asi como en sus convicciones religiosas y
morales, sea cual sea su raza y condicion.

La formacién en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios
democraticos de convivencia.

La adquisicion de habilidades, capacidades, competencias y conocimientos que les
permitan integrarse personal, laboral y socialmente.

El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.

La orientacidn escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de acuerdo
con sus aptitudes y capacidades, de manera especial del alumnado con dificultades fisicas,
psiquicas o con carencias sociales o culturales.

El aprendizaje de métodos no violentos en la resolucion de conflictos.

La proteccion contra toda agresion fisica, sexual, psicolégica, emocional, moral o social, no
pudiendo ser objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios o degradantes. La no
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad econdmica, identidad
sexual, discapacidades fisicas o psiquicas, o cualquier circunstancia o condicion personal o
social.

El desarrollo de su actividad educativa en adecuadas condiciones de seguridad e higiene.
Ser valorados en su rendimiento escolar conforme a criterios publicos y objetivos.

El alumnado, asi como sus familias, tienen derecho a conocer los criterios de evaluacion,
calificacion, promocidn y titulacién establecidos por el Centro.

El alumnado mayor de edad, o sus representantes legales, en caso de minoria de edad de
aquel, tienen derecho a recibir informacién por el profesorado en lo relativo a las
valoraciones sobre su aprovechamiento académico, la marcha de su proceso de
aprendizaje y las decisiones que asi se adopten como resultado de dicho proceso. El
alumnado y, en su caso, sus representantes legales, podra reclamar contra las decisiones y
calificaciones académicas que se adopten como resultado del proceso de evaluaciéon
conforme al procedimiento legalmente establecido.

Ser acompafiiados en el crecimiento en la Fe hasta su insercion en la Iglesia Local.

Recibir las ayudas y los apoyos precisos en la medida de las posibilidades para compensar
las carencias y las desventajas de tipo personal, familiar, econédmico, social y cultural,
especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales que impidan o
dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

Recibir la informaciéon que les permita optar a posibles ayudas compensatorias por
carencias de tipo familiar, econdmico y sociocultural, asi como de proteccion social en los
casos de accidente o infortunio familiar.

Proteccidn social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.
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Ser respetados en su intimidad en el tratamiento de los datos personales de que dispone
el Centro que, por su naturaleza, sean confidenciales.

Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo dispuesto
en las normas vigentes.

Asociarse y reunirse en el Centro. El ejercicio de este derecho se desarrollara de acuerdo
con la legislaciéon vigente, respetando el normal desarrollo de las actividades docentes y
con permiso del Representante del Titular.

La Eleccién, mediante el sufragio directo y secreto, de sus representantes en el Consejo
Escolar para los niveles concertados, y de los delegados y delegadas de grupo.

La manifestacién de sus opiniones, individual y colectivamente, con libertad, sin perjuicio
de los derechos de los miembros de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo
con los principios y derechos constitucionales y con el Caracter Propio del Centro, merecen
las personas y las instituciones.

La informacién sobre las cuestiones propias del centro y de la actividad educativa en
general, en los términos de las presentes N.O.F.

El alumnado menor de edad o con incapacidad tiene derecho a la proteccién en el ambito
escolar. Entre otros este derecho comprende el conjunto de medidas y actuaciones
destinadas a prevenir e intervenir en situaciones de riesgo y desamparo en las que puedan
involucrarse, tendentes a garantizar su desarrollo integral y a promover una vida
normalizada.

Continuar su relacién con el Centro una vez hayan concluido sus estudios en el mismo.
Aquellos otros que se determinen en las Normas de Convivencia del Centro o en la
Legislacién Educativa vigente.

Articulo 6.2. : Deberes

Los alumnos estan obligados a:

a) Deber de estudio y de asistencia a clase, este deber basico comporta el desarrollo y
aprovechamiento de sus aptitudes personales y de los conocimientos que se impartan.
Este deber basico requiere de esfuerzo, disciplina y responsabilidad por parte del
alumnado y se concreta en las siguientes obligaciones:

e Mantener una actitud participativa, activa y atenta en clase, sin interrumpir ni
alterar el funcionamiento normal de las clases.

e Asistir al colegio con el material y el equipamiento necesario para poder
participar activamente en el desarrollo de las clases.

e Respetar el ejercicio del derecho y el deber al estudio del resto del alumnado.
e Realizar las actividades encomendadas por el profesorado en el ejercicio de
sus funciones docentes, observando una actitud responsable en las mismas.

e Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus
capacidades y participar en las actividades formativas y, especialmente, en las
orientadas al desarrollo de los curriculos

e Adquirir los habitos intelectuales y de trabajo en orden a su capacitacion para
la continuidad en sus estudios y la posterior actividad profesional.
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El alumnado tiene, asimismo, el deber de asistir a clase con puntualidad, sin ausencias
injustificadas, y respetando el procedimiento y horario de entrada y salida, aprobado
por el centro.

El alumnado tiene el deber de respetar al profesorado y de reconocer su autoridad,
tanto en el ejercicio de su labor docente y educativa como en el control del
cumplimiento de las normas de convivencia y de la organizacion y funcionamiento del
Centro, asi como de su Caracter Propio.

Respetar la identidad, integridad, orientacién sexual, la dignidad, la intimidad, la
libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales de todos los miembros de
la comunidad educativa, no discriminando a ninguno de ellos por razén de nacimiento,
raza, sexo, lengua o por cualquier otra circunstancia personal o social.

Respetar los bienes y pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.
Adquirir los habitos que les hagan reconocer, respetar y apreciar los valores de los
derechos fundamentales de la persona y de la convivencia.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un
adecuado clima de estudio en el Centro, asi como conocer y respetar las normas de
convivencia, el Plan de Convivencia del Centro, el Caracter Propio del Centro y las
presentes N.O.F.

Respetar el ejercicio de los derechos y las libertades de todos los miembros de la
Comunidad Educativa Escolapia de conformidad con la legislacion vigente.

Respetar y cumplir las decisiones de los drganos unipersonales y colegiados del Centro,
sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que alguna de las
decisiones vulnere alguno de ellos, de acuerdo con el procedimiento que se
establezca.

Responsabilizarse de las comunicaciones que se establezcan entre sus padres o
tutores legalas y el Centro Educativo.

Respetar lo establecido en las normas de convivencia y en las presentes N.O.F.
respecto a los usos adecuados de las tecnologias de la informacion y la comunicacién.
El alumnado debe colaborar en la obtenciéon por parte del Centro docente de los datos
personales necesarios para el ejercicio de la funcidon educativa. Dichos datos podran
hacer referencia al origen y ambiente familiar y social, a caracteristicas o condiciones
personales, al desarrollo y resultado de su escolaridad, asi como aquellas
circunstancias cuyo conocimiento sea necesario para la educacion y orientacién del
alumnado.

Conservar y hacer buen uso de los bienes muebles y las instalaciones del Centro, y
respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa.

Realizar las distintas actividades escolares con la equipacion especifica del Colegio.
Mostrar el debido respeto y consideracién a los distintos miembros de la Comunidad
Educativa.

Aquellos otros que se determinen en el Plan de Convivencia y en las Normas de
Convivencia del Centro.

Articulo 6.3. : Participacion

Delegados de grupo:
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a) Cada grupo de estudiantes de Secundaria y Bachillerato, elegira, por sufragio directo y
secreto, durante el primer mes del curso escolar un delegado y un subdelegado.
Ambos representaran a la clase ante el Equipo Educativo.

b) Las elecciones a Delegado y Subdelegado seradn convocadas por cada tutor, dentro de
la hora de tutoria asignada en el horario y de acuerdo a lo establecido en el Plan de
Accién Tutorial (P.A.T.).

c) Losdelegados no podran ser sancionados en el ejercicio de sus funciones.

d) Corresponde al delegado de grupo:

1. Asistir a las reuniones de Delegados a que fueran convocados por la Direccion,
Jefatura de Estudios y/o Coordinacién de Etapa.
2. Exponer a los érganos de gobierno y coordinacidon didactica las sugerencias y
opiniones del grupo al que representan.

Fomentar la convivencia entre los alumnos del grupo.

4. Colaborar con el Tutor y los profesores que imparten clase en su grupo en los

temas que afecten al funcionamiento del mismo.

Colaborar con los profesores en el buen funcionamiento de la etapa.

Cuidar la adecuada utilizacién del material y las instalaciones del Centro.

7. Los Delegados de los cursos de Bachillerato asistiran a la primera parte de las dos
primeras sesiones de evaluacion para exponer las sugerencias del grupo al cual
representan al Equipo Educativo y recoger del Equipo Educativo, las
recomendaciones generales al grupo y transmitirlas a sus compafieros. La sesidn
ddnde se tomen nota de los acuerdos que llevaran los delegados a la sesion de
evaluacidn deberd ser coordinada por el tutor del grupo.

w

o o

Delegados de Accion Social de grupo:

Cada curso de E.S.O. y Bachillerato elegira ademas dos delegados de Accidn Social, en
una sesién de tutoria dedicada al efecto.

Las funciones de los Delegados de accién Social de cada grupo son las siguientes:

a) Informar, animar y coordinar las actividades del Departamento de Accidn Social que se
desarrollen en el ambito de su grupo y/o nivel.

b) Proponer ideas que puedan mejorar las actividades del departamento de Accién Social
del Centro, asi como fomentar la participacion de los alumnos en las actividades del
mismo.

c) Colaborar, como representantes de su grupo, al desarrollo de las actividades propias
del Departamento de Accidn Social del Centro.

d) Reunirse trimestralmente con el Coordinador DAS y/o el Equipo DAS para poder
canalizar propuestas, acciones, asi como otras actividades propias del DAS.

Articulo 6.4. : Admisién

1. Laadmision de alumnos compete a la Entidad Titular del Centro.

2. En los niveles sostenidos con fondos publicos, en el supuesto de que no existan plazas
suficientes para todos los solicitantes, se estard a lo dispuesto en los articulos 84 a 87 de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y en su normativa de desarrollo.
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Articulo 7: LOS PROFESORES

Los docentes escolapios, siguiendo a Calasanz, estan llamados a ser “cooperadores de
la verdad”. Son los colaboradores de las EE.PP. en la formacidon integral de los alumnos,
forman parte de la Comunidad Educativa y trabajan en colaboraciéon con los padres, y en
equipo, para conocer, aceptar y ayudar al alumno y al grupo y orientarlos hacia la consecucion
de los objetivos del Centro.

En su seleccidon se tendra en cuenta, ademas de la titulacion que marque la legislacion
vigente, la idoneidad para la efectiva realizacién de nuestro Cardcter Propio y el compromiso
por la formacion permanente.

En el desarrollo de su funcién, en la relaciéon con los alumnos, procuraran crear un
ambiente educativo, un clima de libertad que facilite la responsabilidad y el trabajo, basandose
en la preparacioén de las actividades y situaciones de aprendizaje, el respeto a la diversidad de
los alumnos evitando cualquier tipo de discriminacién. Atendera adecuadamente los sistemas
de evaluacién a emplear.

Se facilitara el movimiento asociativo de los educadores, de acuerdo con la identidad
cristiana y calasancia de nuestro Centro y su participacidon en los drganos representativos,
tanto de la institucidn escolapia como de las instituciones eclesiales y civiles, en sus distintos
niveles.

Articulo 7.1. : Derechos

a) El profesorado tiene el derecho a ser respetado y a recibir un trato adecuado en el
ejercicio de sus funciones, asi como a desarrollar su funcidon docente en un ambiente
educativo adecuado, donde sean respetados sus derechos, especialmente el referido a
la integridad y dignidad personal.

b) Ser respetados en su libertad de conciencia, recibir un trato adecuado, ser valorados
por la Comunidad Educativa Escolapia y expresar sus opiniones con actitud educada,
respetando el Cardcter Propio vy la legislacion vigente.

c) Sentirse parte de la Familia Calasancia y participar en la actividad del Centro de
conformidad con lo establecido legalmente.

d) El profesorado tiene derecho a tomar las decisiones necesarias para mantener un
adecuado clima de convivencia durante las clases, asi como en las actividades
complementarias y extraescolares, segun el procedimiento que se establezcla en las
N.O.F. con el fin de asegurar la actividad educativa.

e) Recibir formacién permanente, asi como conocer el Caracter Propio, el Proyecto
Educativo de Centro y los otros documentos de referencia en los Centros de las
Escuelas Pias Provincia Betania.

f) Participar en la elaboraciéon del Proyecto Curricular de Etapa.

g) Desempeiiar con libertad su ministerio educativo integral y sus funciones educativas,
de acuerdo con las caracteristicas del puesto que ocupen, con el Caracter Propio y con
el Proyecto Educativo de Centro y de forma coordinada por el Seminario
correspondiente.

h) Ejercer libremente su accién evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos en el
Proyecto Curricular de Etapa, con arreglo al modelo pedagdgico de la Entidad Titular.
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Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro para los fines educativos,
con arreglo a las normas reguladoras de su uso y reunirse en el Centro con el
preceptivo permiso del Representante del Titular.

Gozar de la presuncién de veracidad en el marco de los procesos disciplinarios, de
acuerdo con la normativa vigente.

Participar en procesos e iniciativas de Misién Compartida.

El profesorado tendrd la consideracion de autoridad publica en el desempefio de la
funcién docente con las potestades y proteccién juridica reconocidas en el
Ordenamiento Juridico.

Articulo 7.2. : Deberes

Los profesores:
1. Estdn obligados a:

Respetar y hacer respetar el Caracter Propio asi como el Proyecto Educativo de Centro.
Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacidn vigente a las condiciones estipuladas
en su contrato y/o nombramiento. vy a las directrices de la Entidad Titular.

Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo de Centro y
seguir, en el desempefio de sus funciones, las directrices establecidas en el Proyecto
Curricular de la Etapa y la Programacion General Anual.

Participar en la elaboracidén de la programacidn especifica del drea o materia que
imparte, en el seno del Equipo Docente del curso y del Seminario correspondiente.
Elaborar y hacer el seguimiento de la programacién de aula.

Participar en la evaluacién de los distintos aspectos de la accidon educativa.

Ser diligente en el ejercicio de sus atribuciones respecto a la convivencia escolary a la
atencién a la diversidad de sus alumnos, conforme a la normativa vigente.

Respetar y dar un trato adecuado a los miembros de la Comunidad Educativa
Escolapia.

Inculcar a los alumnos el respeto por todos los miembros de la Comunidad Educativa
Escolapia.

Fomentar un clima de convivencia en el aula y durante las actividades
complementarias, extraescolares y servicios escolares, que permitan el buen
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Informar a las familias del alumnado de las normas de convivencia establecidas en el
Centro, de los incumplimientos de éstas por parte de sus hijos e hijas, asi como de las
medidas educativas correctoras impuestas.

Atender a padres, tutores y alumnos y colaborar con ellos en el ejercicio de la tutoria,
favoreciendo el respeto mutuo con padres y alumnos.

Guardar reserva y sigilo profesional sobre toda aquella informacién de que se disponga
acerca de las circunstancias personales y familiares de los alumnos, asi como lo
marcado en la L.O.P.D.

Fomentar el buen uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacién en el
proceso de ensefanza-aprendizaje, cumpliendo lo previsto en la legislacién en lo
referente a la proteccidn de datos de caracter personal y a la propiedad intelectual.
Orientar a los alumnos en las técnicas de trabajo y de estudio especifico de su drea o
materia, dirigir las practicas o seminarios relativos a la misma, asi como analizar y
comentar con ellos las pruebas realizadas.
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Cumplir puntualmente el calendario y el horario escolar y colaborar en mantener el
orden y la disciplina dentro del ejercicio de sus funciones.

Implicarse en su perfeccionamiento y desarrollo profesional manteniendo una
formacién permanente segun las directrices de los documentos basicos de referencia y
en conformidad con la normativa laboral.

Respetar las competencias de los padres en la educacién de los hijos.

Aquellas otras que determine la normativa vigente.

2. Son funciones del profesorado:

La contribucidn a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los valores
propios de una sociedad democratica.

La tutoria de los alumnos, la direccidn y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en
su proceso educativo, en colaboraciéon con las familias.

La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en
su caso, con los servicios o departamentos especializados.

La coordinacién de las actividades docentes.

La participacidn en la actividad general del Centro.

La investigacidon, la experimentacién y la mejora continua de los procesos de
ensefianza correspondiente que proponga la Entidad Titular del Centro.

La atencidén al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e
hijas.

La participacion en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones
educativas o el Centro.

La participacién en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del Centro en
los términos en él contemplados.

La participacion leal en los planes de mejora, innovacion educativa y gestion de la
calidad que se asuman en el Centro.

Aguéllas otras que pueda asignarles la Entidad Titular del Centro.

Articulo 7.3.: Admisién

La cobertura de vacantes de profesorado compete a la Entidad Titular, de conformidad
con la legislacion laboral que resulte de aplicacién y teniendo en cuenta el
“Documento de Seleccidon de Personal” de la Provincia. De las decisiones adoptadas
para la provisidn de las vacantes el Representante del Titular darad informacién al
Consejo Escolar en los niveles que sean de su competencia.

En los niveles concertados, para cubrir vacantes de personal docente, la Entidad Titular
la anunciard publicamente y establecera junto con el Consejo Escolar los criterios de
seleccidn, siguiendo la legislacion vigente.

La Comisién de Seleccidon procedera a la evaluacién de los candidatos, segun los
criterios a que se refiere “Documento de Seleccidn de Personal” de la Provincia y
propondra a la Entidad Titular, dentro de los veinte dias naturales desde la publicacion
de la vacante, los nombres de los que considere mas idéneos.

En caso de desacuerdo entre la Entidad Titular y el Consejo Escolar, respecto a los
criterios de seleccién, o de disconformidad fundada de la Entidad Titular respecto a la
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propuesta de la Comisidn de Seleccidn, se estara a lo dispuesto en el art. 61 de la Ley
Orgénica 81/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacién.

e) Las vacantes del personal docente se podran cubrir mediante ampliacion del horario
de profesores del Centro que no presten sus servicios a jornada completa, por la
incorporacién de profesores excedentes o en analoga situacién, o con arreglo a lo
dispuesto en la legislacion vigente respecto al profesorado cuya relacidn con la Entidad
Titular del Centro no tenga el caracter laboral.

f) Mientras se desarrolla el procedimiento de seleccion el Representante de la
Titularidad podra cubrir provisionalmente la vacante.

Articulo 7.4.: Cese de Contrato

1. La cancelacion de cualquier contrato compete a la Entidad Titular del Centro de
conformidad con la legislacién laboral que resulte de aplicacion.

2. Se seguira el procedimiento articulado en “Documento de Seleccién de Personal” de la
Provincia.

Articulo 8: PADRES Y MADRES DE FAMILIA Y TUTORES
LEGALES
Articulo 8.1.: Derechos

a) Los padres, madres o tutores legales tienen derecho a:

a) Que en el Centro se imparta el tipo de educacion definido en el Caracter Propio y en el
Proyecto Educativo de Centro.

b) Que sus hijos reciban una educacién con las maximas garantias de calidad, en
consonancia con los fines establecidos en la Constitucidn, en el correspondiente
Estatuto de Autonomia y en las leyes educativas.

c) Estar informados sobre el proceso de aprendizaje e integracion socioeducativa de sus
hijos.

d) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional
de sus hijos.

e) En el caso de alumnos de niveles concertados, solicitar ante el Consejo Escolar del
Centro, la revision de las resoluciones adoptadas por la direccion frente a conductas de
sus hijos, hijas o pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia.

f) Ser recibidos por los profesores del Centro en los horarios establecidos.

g) Identificarse como parte de la Familia Calasancia.

h) Ser notificados de las faltas de asistencia y retrasos de sus hijos.

i) Ser notificados de las medidas educativas correctoras y disciplinarias en las que
pudieran verse incursos sus hijos.

j) Recibir informacidn acerca de las normas que regulan la convivencia del Centro.

k) Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso educativo de sus
hijos en el Centro y en la vida del Centro en los términos que determinan estas N.O.F.

I) Participar en procesos de integracidn carismatica

m) Aquellos otros que se determinen en la Legislacién Educativa vigente.
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Articulo 8.2.: Deberes

Los padres, madres o tutores legales estan obligados a:

Procurar la adecuada colaboracion entre la familia y el Centro, a fin de alcanzar una
mayor eficacia en la tarea educativa. A tal efecto:

Asistir a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por el Director General,
el Director Pedagdgico, el Coordinador de Etapa, Orientador Educativo, los Tutores o
profesores para tratar asuntos relacionados con la educacion de sus hijos.

Propiciaran las circunstancias que, fuera del Centro, puedan hacer mas efectiva la
accién educativa del mismo.

Informar a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y circunstancias de
sus hijos que sean relevantes para su formacion e integracion en el entorno escolar.
Conocer y apoyar la evolucién del proceso educativo, en colaboraciéon con los
profesores, poniendo los medios para que sus hijos cursen los niveles obligatorios de
la educacidn y asistan puntual y regularmente a clase.

Adoptar las medidas necesarias, o solicitar ayuda en caso de dificultad, para que sus
hijos prosigan su formacion.

Estimular a sus hijos para que lleven a cabo las actividades de estudio que les
concierne.

Colaboraran en el cumplimiento de las medidas correctoras impuestas a sus hijos y
pupilos en el desarrollo del plan de trabajo a realizar fuera del Centro a que éstas
puedan dar lugar.

En los casos en los que sus familias rechacen la solicitud del Centro para su implicacion
y compromiso en la adopcion de medidas necesarias en situaciones graves para su
proceso educativo, ante conflictos de convivencia provocados por sus hijos o hijas, la
direccion del Centro pondra en conocimiento de las autoridades educativas tal
circunstancia para que se adopten las medidas adecuadas por quien corresponda, que
permitan garantizar los derechos y deberes del alumnado.

Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacidon contractual con el Centro
respetando las normas de organizacidn y convivencia del Centro en aquellos aspectos
que les conciernan y colaborar con el mismo.

Respetar y hacer respetar a sus hijos las normas de trabajo y convivencia establecidas
en el Centro asi como la autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas del
profesorado, colaborando especialmente en el fomento del respeto y el pleno ejercicio
de los derechos de los miembros de la comunidad educativa.

Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal del
Centro.

Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que el Centro establezca con la familia, para mejorar el
rendimiento de sus hijos.

Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos.

Respetar el Caracter Propio asi como su Proyecto Educativo de Centro.

La participacidn en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del Centro en
los términos en él contemplados.

Aceptar las decisiones que sean adoptadas por los érganos de gobierno del Centro
dentro del marco del presente Reglamento

Colaborar en la obtencién por parte del Centro docente de los datos personales
necesarios para el ejercicio de la funcidon educativa. Dichos datos podran hacer
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referencia al origen y ambiente familiar y social, a caracteristicas o condiciones
personales, al desarrollo y resultado de su escolarizacién, asi como aquellas
circunstancias cuyo conocimiento sea necesario para la educacidn y orientacién del
alumnado.

1) Ejercitar responsablemente las facultades que les confiere la patria potestad.

Articulo 9: EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Articulo 9.1. : Derechos

El personal de Administracidn y Servicios tiene derecho a:

a) Formar parte de la Comunidad Educativa Escolapia y de toda la Familia Calasancia.

b) Serinformado acerca de los objetivos y organizacion general del Centro y participar en su
ejecucion en aquello que les afecte.

c) Recibir formacién permanente adecuada a su puesto de trabajo y funciones.

d) Ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad educativa en el
ejercicio de sus funciones y a que sean respetados sus derechos, especialmente el referido
a la integridad y dignidad personal.

e) Colaborar con el Centro para establecer un buen clima de convivencia.

Articulo 9.2.: Deberes

El personal de Administracidn y Servicios esta obligado a:

a) Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o
nombramiento.

b) Procurar su perfeccionamiento y desarrollo profesional.

c) Colaborar con el Centro para favorecer el buen clima de convivencia e Implicarse en el
Proyecto Educativo de Centro.

d) Adoptar una actitud de colaboracién hacia los miembros de la Comunidad Educativa
Escolapia, y desde su ambito contribuir al orden y a la disciplina de los alumnos

e) Cumplir lo previsto en la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter
personal, seguridad laboral y de propiedad intelectual.

f) Custodiar la documentacién administrativa, asi como guardar reserva y sigilo respecto a la
actividad cotidiana del Centro.

Articulo 9.3.: Nombramiento y cese

El personal de Administracidon y Servicios serd nombrado y cesado por la Entidad
Titular siguiendo las indicaciones del “Documento de Seleccién de Personal” de la Provincia.

Articulo 10: OTROS MIEMBROS

1. Podréan formar parte de la Comunidad Educativa otras personas (colaboradores,
antiguos alumnos, voluntarios y otros) que participen en la Accién Educativa Pastoral
del Centro de acuerdo con los programas que determine la Entidad Titular del Centro.
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Los términos de la colaboracién se atendran a la legislacion vigente y a las
determinaciones de la Entidad Titular.

Articulo 10.1. : Derechos y Deberes

Estos miembros de la Comunidad Educativa tendran derecho a:

Hacer publico en el ambito escolar su condicidn de colaboradores o voluntarios.
Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacidon que les sea
aplicable y por la Entidad Titular del Centro.

Estos miembros de la Comunidad Educativa estaran obligados a:

Desarrollar su funcion en los términos establecidos en las presentes N.O.F.
Colaborar y no interferir en el normal desarrollo de la actividad del Centro.
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. ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION DEL
CENTRO

Articulo | 1: Organos de gobierno y gestion del Centro

Los 6rganos de gobierno y gestién del Centro los siguientes:

Son drganos unipersonales de gobierno y gestidn, el Representante del Titular, el
Director General, el Gerente, el Director Pedagdgico de Etapa, el Coordinador de
Pastoral, el Coordinador de Accion Social, el Coordinador de Ciclo, los Tutores,
Coordinador de Orientacién, Coordinador de Calidad, los Jefes de Seminarios
Didacticos, y el Secretario.

Son érganos colegiados de gobierno y gestidn, el Equipo de Gestion de Centro, el
Equipo Directivo, el Claustro de Profesores, y el Consejo Escolar.

Los 6rganos de gobierno y gestidn desarrollaran sus funciones promoviendo los
objetivos del Caracter Propio y del Proyecto Educativo de Centro, de conformidad con
la legalidad vigente.

Si las circunstancias colegiales asi lo aconsejaran, una misma persona podra

desempeiiar las funciones correspondientes a varios cargos, oido el Titular y el Equipo
Directivo, salvada siempre la normativa legal.

4.1. ORGANOS UNIPERSONALES

Articulo 12: El Representante del Titular

Es la persona nombrada por la Entidad Titular en el Centro, con poderes para ejercer,

de ordinario, las funciones de la Titularidad.

a)
b)
c)

d)

f)

Articulo 12.1. : Competencias.

Son competencias del Representante del Titular:

Ejercer la representacion ordinaria (interna y externa) de la Entidad Titular en el
Centro.

Presidir y convocar el Equipo de Gestion de Centro (EGC)

Velar por la observancia del Caracter Propio, del Reglamento de Régimen Interior
(Organigrama y funciones) y del Proyecto Educativo de Centro, asi como de las
directrices programaticas desde la Provincia, la Orden, y la Iglesia.

Impulsar y orientar la elaboracién y revision del Proyecto Educativo de Centro, de la
Programacién General Anual/Plan de Mejora, y de la Memoria con propuestas de
mejora. Sancionar en ultima instancia todos los documentos de referencia que se
elaboren en el Centro.

Conocer las programaciones y memorias de los diferentes planes, especialmente de
Pastoral y Accidn Social y animar su desarrollo y alcance.

Firmar los conciertos educativos con la Administracion y ejercer aquellas otras
funciones derivadas de la suscripcién del Concierto con la Administraciéon educativa y
otras Instituciones.

Pagina 26 de 109



g)
h)

k)

o)

p)

a)

r)

s)

t)
u)

v)
w)

Normas de Organizacién y Funcionamiento (N.O.F.)
Colegio Escuelas Pias de Tenerife

Nombrar y cesar los representantes de la Titularidad en el Consejo Escolar.

Participar en las reuniones del Equipo Directivo y convocar de forma extraordinaria al
mismo cuando lo estime necesario y presidir, cuando asista a ellas, las diversas
reuniones del Centro sin menoscabo de las facultades reconocidas a los otros drganos
unipersonales.

Ejercer como responsable final la jefatura de todo el personal del Centro y velar por su
formacién adecuada, siempre conforme a la legislacidn laboral y con el asesoramiento
técnico pertinente.

Supervisar el proceso de admisién de alumnos.

Formalizar con la colaboracion de los Directores y el asesoramiento técnico pertinente
los procesos de contratacion de personal, siempre conforme a la legislacion laboral y
acoger a los nuevos educadores segun el documento provincial “Formaciéon de Nuevos
Educadores” revisando los informes sobre la incorporacién de los mismos facilitados
por la Direccion del Centro.

Proponer a la Entidad Titular los nombramientos de Directores, Gerente y los diversos
Coordinadores (Etapa, Pastorales, Accién Social, Calidad y TIC,) desde la propuesta del
Equipo de Gestion de Centro.

Revisar y aprobar la asignacion y organizaciéon del trabajo de los diversos componentes
de la comunidad escolar propuesta por el Director General.

Gestionar la coordinacién de la comunicacion, difusion y desarrollo de las
planificaciones de la Provincia o de la Orden haciendo hincapié a la comunidad
educativa en el Proyecto Institucional del Laicado. O
Cuidar y animar, en estrecha colaboracién con el Equipo Directivo, la vivencia y el
respeto general de los valores y derechos fundamentales, que favorezcan un clima
adecuado a las propuestas explicitamente evangelizadoras.

Coordinar y supervisar la oferta y el funcionamiento de las actividades extraescolares
en relacion con el Equipo Directivo y el Administrador/Gerente y otros servicios
complementarios.

Velar, en ultimo término, sobre la marcha educativa y econdmica del Centro, desde la
cercania y presencia en los diferentes espacios del mismo.

Convocar oportunamente reuniones de la comunidad responsable de la obra con los
demas religiosos que trabajan en el Centro con el fin de compartir y dialogar sobre los
diferentes aspectos de la vida del mismo, siendo acompafado por el Director General.
Atender y velar segun lo legislado la relacién e intervencién de las Asociaciones de
Padres de Alumnos en el funcionamiento del Centro. Asistir a las reuniones de sus
Juntas en los términos que determine su reglamento de funcionamiento.

Atender a los Representantes o Delegados de los alumnos del Centro.

Hacerse cargo de la correspondencia diaria que llegue al Centro y tramitarla
convenientemente.

Autorizar posibles reuniones o el uso de espacios y locales en el Centro.

Posibilitar los procesos de Misién Compartida e Integracién Carismatica.

Articulo 12.2.: Nombramiento y cese

El Representante del Titular es nombrado y cesado por el Superior Provincial de las

Escuelas Pias Provincia Betania.
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Articulo |13: El Director General

Es el responsable de organizar la marcha general del Centro y de impulsar el desarrollo

de todos sus Proyectos, garantizando la coherencia entre el Caracter Propio de las Escuelas
Pias y el Proyecto Educativo de Centro.

a)

b)

a)

b)

d)

f)

g)
h)

i)

k)

Articulo 13.1. : Ambito y Nombramiento

El Director General es nombrado por la Entidad Titular de acuerdo con la legislacién
vigente, y oido el parecer del Representante de la Titularidad.
La duracién del mandato del Director General serd de 4 afios, renovable por otros
cuatro. Excepcionalmente podria abordar un tercer mandato.

Articulo 13.2. : Competencias

Ser Director pedagdgico-académico de una etapa educativa y asistir a los encuentros
de Directores de la Provincia.

Informar y dar a conocer al Centro el Caracter Propio de las Escuelas Pias, el Proyecto
Educativo de Centro, el propio RRIy los Objetivos Generales para que se desarrollen.
Asumir las funciones que el Representante de la Titularidad le delegue y estar presente
en los organismos y acontecimientos, especialmente de tipo cultural, que interesan a
la vida del Colegio.

Formar parte del Equipo de Gestion de Centro (EGC).

Exigir el cumplimiento de la normativa vigente emanada de las leyes de la
Administracion educativa y de la propia Institucion.

Convocar y presidir semanalmente el Equipo Directivo Educativo (EDE).

Convocar y presidir el Consejo Escolar.

Dirigir, supervisar y evaluar las actividades educativas y pastorales del Colegio vy
coordinar la elaboracién de la Programacion General Anual, la Memoria Anual y el
informe de la Direccién del Plan de Gestién de Calidad. Mantener el Caracter Propio,
tutelar el Proyecto Educativo Integral de la Provincia, y velar por el desarrollo de los
planes y programaciones educativas y pastorales del Centro, conforme a la legislacion
educativa vigente.

Responsabilizarse de la elaboracion y el cumplimiento del Proyecto Educativo del
Centro (PEC), de los demds proyectos del Centro (Curricular del Centro (PCC), Pastoral
(PPC), Accién Social (PASC), Las Normas de Organizacién y Funcionamiento (N.O.F.) o
Reglamento de Régimen Interior (RRI), el Plan de Accidon Tutorial (PAT).

Dar a conocer y promover la realizacion de los objetivos generales, orientaciones y
actividades que vengan de los diferentes estamentos de la Provincia y de la Orden.
Mantener contactos habituales con otros Directores y con los Asistentes de Pedagogia
y Pastoral.

Favorecer las iniciativas y las nuevas experiencias pastorales y pedagogicas en el
Centro.

Disefiar, en colaboracidn con el Titular, los planes de formacién del personal docente.
Dirigir, supervisar y evaluar los Planes especificos de Seguridad, Evacuacion vy
Prevencion de Riesgos.

Coordinar a los Directores Académicos del Centro y responsabilizarse de la buena
marcha de cada seccion.
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p)

a)

s)

t)

x)

y)

z)

Normas de Organizacién y Funcionamiento (N.O.F.)
Colegio Escuelas Pias de Tenerife

Nombrar a los Coordinadores de Etapa de acuerdo con el Representante de la
Titularidad y a propuesta del Director Pedagdgico correspondiente.

Designar, en cada caso, de acuerdo con el Representante de la Titularidad, y Director
académico de la etapa, la persona que ha de sustituir las ausencias prolongadas del
personal docente.

Responder de la normal gestiéon del Centro, ante el Responsable del Titular y el
Consejo Escolar.

Mantener contactos frecuentes con la Asociaciéon de Padres de Alumnos (AP A),
Asociacidn de Antiguos Alumnos, Asociacion de Alumnos y demas grupos vinculados al
Colegio, procurando asistir a sus reuniones e informandoles de cuanto sea necesario.
Participar en la elaboracién del presupuesto y planificar las inversiones necesarias para
mejorar la calidad educativa.

Impulsar y coordinar las actividades extraescolares y complementarias.

Facilitar la informacidén sobre la vida del Centro a los distintos sectores de la
Comunidad Educativa.

Organizar junto con el Gerente los servicios de comedor, actividades extraescolares y
otras afines.

Promover las relaciones posibles con otros colegios, empresas e instituciones,
procurando abrir el Centro a otras formas no regladas de aprendizaje.

Impulsar las iniciativas para que la vida de la ciudad, del pueblo o del barrio se haga
presente de forma activa en el Centro.

Ofrecer oportunamente espacios y colaboracidn a la Iglesia y al entorno, de acuerdo
con nuestra mision educativa y evangelizadora.

aa) Relacionarse con otros Centros y con los Departamentos en la accién Pedagdgica,

a)
b)

d)
e)

Educativa y Pastoral y facilitar la adecuada coordinacidn con los servicios formativos
que haya en la zona.

Articulo 13.3.: Cese, suspension y ausencia.

El Director cesara:

Al concluir el periodo de su mandato.

Por acuerdo con la Entidad Titular.

Por dimision.

Por imposibilidad de ejercer el cargo a juicio de la Entidad Titular.
Por cesar como miembro de la Comunidad Educativa del Centro.

La Entidad Titular podra suspender cautelarmente o cesar al Director general antes del
término de su mandato, cuando incumpla gravemente sus funciones, previo informe
razonado y audiencia al interesado. La suspensién cautelar no podra tener una
duracidn superior a un mes.

En caso de cese, suspension o ausencia del Director asumira provisionalmente sus
funciones, hasta el nombramiento del sustituto, rehabilitacién o reincorporacion la
persona que sea designada por la Entidad Titular. En cualquier caso y a salvo lo
dispuesto en el nimero 2 del presente articulo, la duracién del mandato de la persona
designada provisionalmente no podrd ser superior a tres meses consecutivos, salvo
que no se pueda proceder al nombramiento del sustituto temporal o del nuevo
Director por causas no imputables a la Entidad Titular.
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Si las circunstancias colegiales asi lo aconsejaren, la Entidad Titular podrd determinar
que el Director asuma habitual o temporalmente las funciones correspondientes a
otros érganos unipersonales de gobierno o de gestién, salvada siempre la normativa
legal.

Articulo 14: El Gerente

Es el responsable de la gestion econdmica ordinaria y de los aspectos juridico-laborales

del Centro e infraestructuras del Centro.

b)

c)

d)

f)

g)

h)

i)

k)

m)

n)

Articulo 14.1.: Competencias

Son competencias del Gerente:

Formar parte del EGC.

Estudiar y elaborar los Presupuestos Ordinarios, teniendo en cuenta las necesidades
del Centro, para su aprobacion por el Representante de la Titularidad, previo el Visto
Bueno del Equipo Directivo.

Estudiar y elaborar los Presupuestos Extraordinarios, a iniciativa del Representante de
la Titularidad, para su aprobacién posterior por la Entidad Titular.

Confeccionar la memoria econdmica, la rendicién anual de cuentas y el anteproyecto
de presupuesto del Centro correspondiente a cada ejercicio econdmico. A estos
efectos, requerird y recibird oportunamente de los responsables directos de los
diversos Centros de costes los datos necesarios.

Organizar, administrar y gestionar los servicios de compra y almacén de material
fungible, conservacion de edificios, obras, instalaciones y, en general, los servicios del
Centro.

Llevar a cabo la recaudacion y liquidacion de los derechos econdmicos que procedan,
segln la legislacion vigente, y el cumplimiento, por el Centro, de las obligaciones
fiscales y de cotizacion a la Seguridad Social.

Elaborar y/o revisar las néminas, los seguros sociales, las liquidaciones del IRPF e IVA 'y
cualquier otro documento administrativo contable. Preparar para su firma los
contratos de trabajo y las altas y las bajas en la Seguridad Social. Elaborar los recibos
de los alumnos, asi como gestionar su cobro.

Ordenar los pagos y disponer de las cuentas bancarias del Centro conforme a los
poderes que tenga otorgados por la Entidad Titular.

Mantener informado al Representante del Titular y al Director General de la marcha
econdmica del Centro.

Llevar el control de los trabajadores del Centro, en lo que se refiere al cumplimiento
de la relacidn juridica-laboral y ejercer la direccién del personal de administracion y
servicio.

Dirigir la Administracion y llevar la contabilidad y el inventario del Centro.

Controlar la ejecucién de todas las obras, tanto de reparacién como de nueva planta,
que afecten al Centro, en estrecha relacidn con el Titular y su Representante.
Supervisar de forma constante las instalaciones educativas, de comedor, deportivas,
etc., para un mantenimiento y reparacion eficaz de las mismas.

Organizar junto con el Director General los servicios de comedor, actividades
extraescolares y otras afines.
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p)

qa)
r)
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Coordinar al personal de administracidon y servicios.

Buscar fuentes de financiacién alternativa a la ensefianza asi como dar un seguimiento
a las aportaciones voluntarias del Centro.

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a higiene y seguridad.
Cumplimiento de la LOPD (Ley Orgdnica de Proteccién de Datos).

Articulo 14.2. : Nombramiento y cese.

El Gerente es nombrado y cesado por el Superior Provincial, escuchado el parecer del

Representante del Titular.

Articulo 15: El Director Pedagogico de Etapa

Es el responsable de la marcha académica de su seccidn y de promover los objetivos

sefialados en el Proyecto Educativo, de forma coordinada con los demds estamentos.

a)

b)

c)

d)

b)

c)
d)

e)

Articulo 15.1. : Ambito y Nombramiento

El Director Pedagdgico es nombrado por la Entidad Titular de acuerdo con la
legislacién vigente, oido el parecer del Representante de la Titularidad y el Director
General.
En los niveles concertados, en caso de desacuerdo dentro del Consejo Escolar, la
Entidad Titular procederd segln la legislacion vigente. En tanto se resuelve el conflicto,
la Entidad Titular podra nombrar provisionalmente a un Director.
La duracién del mandato del Director pedagégico sera de 4 aiios, renovable por otros
cuatro. Excepcionalmente podria abordar un tercer mandato.
Para ser nombrado Director Pedagdgico se requiere:

1. Poseer la titulacion adecuada para ser profesor.

2. Tener en el momento de inicio del ejercicio del cargo tres afios de antigiiedad

en el Centro o cinco afios de docencia en otros Centros.

Articulo 15.2.: Competencias

Son competencias del Director Pedagdgico:

Asumir las funciones que le otorga la Administracién Educativa y aquéllas que le
delegue el Director General.

Responder de la marcha del Colegio en su ambito o nivel ante el Director General,
formar parte del Equipo Directivo Educativo y asistir a las reuniones de Directores de la
Provincia

Dirigir, supervisar y evaluar las actividades educativas y pastorales de su etapa, asi
como las referentes al personal docente de la misma.

Visar las certificaciones y documentos académicos correspondientes, asi como
mantener al dia la documentacidn de su etapa.

Proponer, al Director General y al Representante de la Titularidad, el nombramiento
de los diferentes Coordinadores, Tutores y de los demas cargos unipersonales de su
ambito pedagdgico.
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f)

g)

h)

i)
k)
m)
n)
o)

p)
qa)

r)

s)

b)
c)
d)
e)
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Proponer al Director General y al Representante de la Titularidad la asignacion vy
organizacién del trabajo de los diversos componentes de la comunidad escolar de su
etapa, segun las directrices recibidas.

Responsabilizarse de la aplicacion del Plan de Convivencia del Centro en su nivel
correspondiente.

Presentar al Director General las innovaciones pedagogicas en proyecto, las
necesidades de formacion del profesorado y las propuestas de etapa, para su
conocimiento y aprobacidn en su caso.

Convocar y reunir periédicamente al profesorado de Etapa, a fin de estimular la
actividad pastoral y pedagdgica.

Mantener entrevistas periddicas con el profesorado en relaciéon con las competencias
que le son propias.

Organizar los seminarios diddcticos en su etapa y proponerlos al Director General.
Cuidar de la organizacion y del funcionamiento de Etapa para desarrollar el Proyecto
Curricular del Centro (PCC).

Solucionar las sustituciones entre profesores dentro de su etapa.

Conceder permisos de ausencia del trabajo a los profesores cuando se trate de media
jornada, informando de ello al Equipo de Gestion de Centro.

Dar seguimiento al proceso de incorporacion de los nuevos educadores de su etapa e
informar al Tutor de Nuevos Educadores y al Equipo de Gestidén de Centro.

Impulsar y favorecer las acciones sobre la Mision Compartida en la Comunidad Escolar.
Comunicarse con los padres de familia o tutores legales siempre que sea necesario
para informarles de las orientaciones de su seccidn y garantizar la atencidn necesaria.
Garantizar la atencidn a las Asociaciones de Padres de Alumnos por medio de la
informacidn y colaboracion habitual.

Atender a los representantes o delegados de los alumnos del Centro y reunirlos
periddicamente para conocer sus propuestas y facilitar el desempefio de las funciones
gue estén establecidas.

Articulo 15.3. : Cese, suspension y ausencia.

El Director cesara:

Al concluir el periodo de su mandato.

Por acuerdo con la Entidad Titular.

Por dimision.

Por imposibilidad de ejercer el cargo a juicio de la Entidad Titular.
Por cesar como miembro de la Comunidad Educativa del Centro.

La Entidad Titular podra suspender cautelarmente o cesar al Director Pedagdgico antes
del término de su mandato, cuando incumpla gravemente sus funciones, previa
audiencia al interesado e informe razonado al Consejo Escolar en los niveles
concertados.
La suspensién cautelar no podra tener una duracién superior a un mes.

En caso de cese, suspension o ausencia del Director Pedagdgico asumird
provisionalmente sus funciones, hasta el nombramiento del sustituto, rehabilitacion o
reincorporacion la persona que sea designada por la Entidad Titular. En cualquier caso
y a salvo lo dispuesto en el nimero 2 del presente articulo, la duraciéon del mandato de
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la persona designada provisionalmente no podrd ser superior a tres meses
consecutivos, salvo que no se pueda proceder al nombramiento del sustituto temporal
o del nuevo Director Pedagdgico por causas no imputables a la Entidad Titular.

Si las circunstancias colegiales asi lo aconsejaren, la Entidad Titular podrd determinar
que el Director Pedagdgico asuma habitual o temporalmente las funciones
correspondientes a otros drganos unipersonales de gobierno o de gestidn, salvada
siempre la normativa legal.

Articulo 16: El Secretario

El Secretario es el responsable del archivo documental del Centro en los aspectos

académicos y realiza sus funciones en dependencia del Equipo de Gestion de Centro.

b)

c)

d)

f)
g)

Articulo 16.1.: Competencias

Son funciones del Secretario:

Conocer y diligenciar el cumplimiento de cuantas disposiciones afecten al Centro
relacionadas con la Administracion Educativa.

Ejecutar las decisiones e instrucciones del Equipo de Gestidon de Centro y hacer las
comunicaciones oficiales a sus destinatarios.

Dar fe de los titulos y calificaciones oficiales, de las actas de examenes y expedientes
académicos y disciplinares de los alumnos y custodiar los documentos académicos del
Centro.

Despachar la correspondencia oficial que le sea encomendada.

Preparar la documentacion que debe presentarse a las Administraciones Educativas
competentes y otros organismos.

Formalizar las admisiones, las matriculas y lo referente a becas y ayudas a los alumnos.
Velar por el cumplimiento de la legislacion referente a la proteccidn de datos, con total
discrecidn, en sus funciones, y comunicar a los miembros del claustro del Centro sus
competencias y responsabilidades en este aspecto.

Articulo 16.2. : Nombramiento y cese

El Secretario es nombrado y cesado por el Representante del Titular oido el parecer del

Equipo de Gestion de Centro.

b)
c)

4.2. ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 17: El Equipo de Gestion de Centro

Identidad y componentes. El Equipo de Gestién del Centro, es el encargado del
funcionamiento del Centro. Estd compuesto por las personas que desempefien las
funciones de:

Representante del Titular,

Direccion General

Gerencia.
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b)
c)

d)

e)

f)

Normas de Organizacién y Funcionamiento (N.O.F.)
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Competencias
Son competencias del Equipo de Gestidn de Centro:

Organizar y supervisar la gestion global del Centro [pastoral, educativa y econdmical.
Participar, con discrecion, en los procesos de seleccion y contratacién de personal.
Presentar la asignacién y organizacidn del trabajo de los diversos componentes de la
Comunidad Educativa.

Participar en las reuniones con los religiosos que trabajan en el Centro y con la
comunidad religiosa responsable, con el fin de informar, compartir y dialogar sobre los
diferentes aspectos de la vida del mismo.

Mantener contactos periddicos con los Representantes de los trabajadores o Comité
de Empresa.

Supervisién general de la programacion y seguimiento de los Servicios, Actividades
complementarias y extraescolares.

Articulo 18: Equipo Directivo
El Equipo Directivo estd formado por:

El Representante del Titular

El Director General, que lo convoca y preside

El Director/es Pedagdgico/s de Etapa.

El Coordinador de Pastoral.

El Gerente.

El Coordinador del Departamento de Orientacion.

A las reuniones del Equipo Directivo podran ser convocadas por el Director General
otras personas, con voz pero sin voto.

Los Coordinadores de Accién Social, de Calidad y de TIC asistirdn a las reuniones del
Equipo Directivo cuando se traten asuntos de su competencia.

Articulo 18.1. : Competencias

Son competencias del Equipo Directivo:

Asesorar al Equipo de Gestion de Centro en el ejercicio de sus funciones.

Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento del Centro en
orden a la realizacidn de sus objetivos, sin perjuicio de las competencias propias de los
respectivos érganos de gobierno.

Elaborar, controlar su ejecucién y evaluar la Programacion General Anual del Centro.
Estudiar y preparar las actividades educativas complementarias y extraescolares, de
acuerdo con la Programacidon General Anual y segun directrices aprobadas por el
Consejo Escolar.

Intercambiar informacidn sobre la marcha de los diversos sectores de actividad
confiados a cada uno de los miembros del Equipo, y proponer cuanto se crea oportuno
para la mejora de la accién educativa.

Estar informado del estado del presupuesto ordinario del Centro.
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g)

h)
i)

b)

c)

d)
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Establecer el procedimiento de seguimiento, evaluacién y en su caso modificacién del
Proyecto Educativo de Centro,

Promover y coordinar la evaluacién global del Centro usando la memoria del curso.
Preparar los asuntos que deban tratarse en el Consejo Escolar.

Aprobar la seleccion de los libros de texto y de otros medios pedagdgicos a propuesta
de los Seminarios respectivos, y de acuerdo con las directrices de la Entidad Titular.

Articulo 18.2. : Reuniones

El Director General convoca y preside las reuniones del Equipo Directivo.

El Equipo Directivo se reunird al menos cada quince dias y siempre que lo crea

oportuno el Equipo de Gestion de Centro o lo sugieran dos tercios de sus miembros.

Se elegird un Secretario de entre los miembros del EDE que levantard acta de los

temas tratados y de las decisiones adoptadas. Esta acta sera aprobada en la sesidn

siguiente quedando archivadas.

Las reuniones del Equipo Directivo seguiran las siguientes normas de funcionamiento:

1. El Director General, previo acuerdo con el EGC, prepara el orden del dia de la
reunién y lo comunica a todos los miembros del Equipo al menos con dos dias de
anticipacion.

2. El Equipo Directivo tratara los diversos temas del orden del dia con la ayuda de la
documentacién previamente preparada por quien corresponda. Los asuntos que se
deban someter al Consejo Escolar siempre seran objeto de estudio previo por
parte del Equipo Directivo, y se presentaran al Consejo Escolar acompafiados de la
documentacion correspondiente.

Articulo 19: Claustro de Profesores

El Claustro de Profesores es el érgano propio de participacién del profesorado del

Centro. Forman parte del mismo todos los profesores de ensefianzas curriculares del Centro y
los orientadores.

a)
b)
<)
d)
e)
f)

g)
h)

Articulo 19.1. : Competencias

Son competencias del Claustro de Profesores:

Participar en la elaboracion, seguimiento y reforma del Proyecto Educativo de Centro,
la Programacién General Anual y de la evaluacion del Centro.

Estar informado e informar sobre las cuestiones que afecten a la globalidad del Centro,
asi como de las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia del Centro.
Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar conforme a lo establecido en el
presente Reglamento.

Colaborar en temas de formacion permanente y de actualizacion pedagogica vy
didactica de los miembros del Claustro.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro y fomenten
la innovacién educativa.

Fijar y coordinar criterios sobre la labor de evaluacién y recuperacion de los alumnos.
Participar en las lineas pedagdgicas del Centro.

Participar en la elaboracidn de las Normas de Organizacidén y Funcionamiento (N.O.F.).
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k)

b)

a)

b)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)
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Coordinar las funciones referentes a la orientacién, tutoria, evaluacién y recuperacién
de los alumnos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del Centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones del Centro que se realicen.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia y la mejora de la calidad
educativa del Centro.

Articulo 19.2. Secciones del Claustro:

La Entidad Titular del Centro podra constituir Secciones del Claustro para tratar los
temas especificos de cada nivel o etapa.

En las Secciones del Claustro participaran todos los profesores del nivel o etapa
correspondiente y los orientadores.

Articulo 19.3. : Competencias de las Secciones:

Son competencias de las Seccién del Claustro en su ambito:

Participar en la elaboracidon y evaluacion del Proyecto Curricular de la Etapa, conforme
a las directrices del Equipo Directivo.

Coordinar las programaciones de las diversas dreas de conocimiento.

Fijar y coordinar los criterios generales de calificacidon y recuperacién de los alumnos.

Articulo 19.4. : Régimen de Funcionamiento

El funcionamiento del Claustro se regira por las siguientes normas:

Convoca y preside las reuniones del Claustro el Director General o en su caso el
Director Pedagdgico.

La convocatoria se realizara, al menos, con 48 horas de antelacién e ird acompafiada
del orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podra
realizarse con veinticuatro horas de antelacion.

A la reunidn del Claustro podra ser convocada cualquier otra persona cuyo informe o
asesoramiento estime oportuno el Director General o el Representante de la Entidad
Titular.

Los acuerdos deberdn adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas uno
de los asistentes a la reunion. En caso de empate el voto del Presidente serd
dirimente.

Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que quede
constancia de los mismos en las actas.

Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio de
los asistentes con derecho a voto.

Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

El Claustro tendrd un Secretario elegido entre todos los profesores. De todas las
reuniones el Secretario levantara acta quedando a salvo el derecho a formular y exigir
en la siguiente reunién las correcciones que procedan. Una vez aprobada sera suscrita
por el Secretario, que dard fe con el visto bueno del Presidente.

Lo sefialado en los nimeros anteriores sera de aplicacidn a las Secciones del Claustro.
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b)

b)
c)
d)

f)
g)

h)
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Articulo 20: Consejo Escolar

El Consejo Escolar es el maximo d6rgano de participacion de toda la Comunidad
Educativa Escolapia en el Centro. Su competencia se extiende a las ensefianzas
regladas de régimen general impartidas en el Centro sostenidas con fondos publicos.
No tendra competencias sobre los niveles no concertados.

Su composicidn y competencias son las sefialadas en el presente Reglamento que
refleja las que la legislacion vigente atribuye al Consejo Escolar del Centro concertado.
En el Centro solo existird un Consejo Escolar con independencia de las secciones que
hubiere.

Articulo 20.1. : Composicion

El Consejo Escolar de la Comunidad Educativa esta formado por:

El Director General del Centro

Tres representantes de la Entidad Titular.

Cuatro representantes de los profesores.

Cuatro representantes de los padres uno de ellos a propuesta de la Asociacion de
Padres, si lo cree conveniente.

Dos representantes de los alumnos, a partir de 1 ° de ESO.

Un representante del personal de administracidn y servicios.

Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se halle
radicado el Centro, siempre y cuando la legislacion competente lo exija en el lugar.

A las deliberaciones del Consejo podran ser convocados por el Presidente, con voz
pero sin voto, los demas drganos unipersonales y aquellas personas cuyo informe o
asesoramiento estime oportuno.

Articulo 20.2.: Eleccién, designacién y vacantes

La eleccién y nombramiento de los representantes de los profesores, de los padres, de

los alumnos y del personal de administracidn y servicios en el Consejo Escolar y la cobertura
provisional de vacantes de dichos representantes, se realizara conforme a la legislacion
vigente.

Articulo 20.3. : Competencias

Las competencias del Consejo Escolar se limitan a los niveles concertados, y en los

mismos son:
a) Participar en la elaboracién y aplicacidn del Proyecto Educativo de Centro.
b) Informar, a propuesta de la Entidad Titular del Centro, el Reglamento de Régimen
Interior del Centro.
c) Informary evaluar la Programacion General Anual del Centro que elaborara el Equipo
Directivo del Centro.
d) Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular del Centro, el Presupuesto del Centro en

relacidn a las fondos provenientes de la Administracion y otras cantidades autorizadas,
asi como la Rendicion Anual de Cuentas
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Intervenir en la designacién del Director Pedagdgico de acuerdo con lo previsto en el
presente Reglamento.

Intervenir en la seleccién y despido del profesorado de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacién vigente y en el presente Reglamento.

Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admisién de alumnos en
niveles concertados.

Aprobar y evaluar la Programacién General del Centro/Plan de Mejora que, con
caracter anual, elaborara el equipo directivo y del mismo modo la Memoria Anual.
Conocer las correcciones a los alumnos para restaurar la convivencia en el caso de
alteraciones de la misma de caracter grave y velar para que éstas se atengan a la
normativa vigente.

Participar en la aplicacion del PElI de la Provincia y en el desarrollo del Proyecto
Educativo de Centro, elaborando las directrices para la programacién y desarrollo de
actividades escolares complementarias, actividades extraescolares y servicios
escolares.

Proponer, en su caso, a la Administraciéon la autorizacidn para establecer percepciones
a los padres de los alumnos por la realizacion de actividades escolares
complementarias en niveles concertados.

Informar las directrices para la programacion y desarrollo de las actividades escolares
complementarias, actividades extraescolares y servicios escolares en niveles
concertados.

Aprobar, en su caso, a propuesta de la Entidad Titular, las aportaciones de los padres
de los alumnos para la realizacién de actividades extraescolares, y los servicios
escolares en niveles concertados si tal competencia fuera reconocida por la
Administracién Educativa.

Establecer los criterios sobre la participacién del Centro en actividades culturales,
deportivas y recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales a las que el
Centro pudiera prestar su colaboracion.

Analizar y valorar el funcionamiento general del Centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de la evaluacién que el Centro o/y las Administraciones
Educativas realicen.

Designar comisiones, dentro del marco de su competencia, para dar agilidad al
funcionamiento del Centro.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion y la resolucién
pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social y la
prevencion de la violencia de género

Realizar el seguimiento y evaluacion del Plan de Convivencia, asi como determinar la
constitucion de la Comision de Convivencia del Centro.

Cuantas otras tenga atribuidas legalmente.

Articulo 20.4. : Régimen de Funcionamiento

El funcionamiento del Consejo Escolar se regira por las siguientes normas:

Las reuniones del Consejo Escolar seran convocadas conjuntamente por el Presidente,
con el visto bueno del Representante del Titular. La convocatoria se realizara, al
menos, con 5 dias de antelacién e ird acompafiada del orden del dia. Cuando la
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urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podra realizarse con veinticuatro horas
de antelacion.

El Consejo Escolar se reunira ordinariamente tres veces al afio coincidiendo con cada
uno de los tres trimestres del curso académico. Con caracter extraordinario se reunird
a iniciativa del Presidente, a su instancia o a solicitud de la Entidad Titular o de, al
menos, la mitad de los miembros del Consejo.

Los consejeros electivos se renovaran por mitades cada dos afos. Las vacantes que se
produzcan con anterioridad al término del plazo del mandato se cubrirdn teniendo en
cuenta, en su caso, la normativa general. En este supuesto el sustituto lo sera por el
restante tiempo de mandato del sustituido.

El Consejo Escolar quedara vdlidamente constituido cuando asistan a la reunidn la
mitad mas uno de sus componentes en primera convocatoria o con los presentes en
segunda, salvada siempre la legislacion vigente.

Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas uno
de los presentes, salvo que, para determinados asuntos, sea exigida otra mayoria. En
caso de empate el voto del Presidente sera dirimente.

Todos los miembros, tendran derecho a formular votos particulares y a que quede
constancia de los mismos en las actas.

Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio de
los asistentes con derecho a voto

Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

El Secretario del Consejo sera un miembro del Consejo propuesto por la Entidad Titular
del Centro y ratificado por los miembros del mismo. De todas las reuniones el
Secretario levantara acta, quedando a salvo el derecho a formular y exigir, en la
siguiente reunidn, las correcciones que procedan. Una vez aprobada sera suscrita por
el Secretario que dara fe con el visto bueno del Presidente.

La inasistencia de los miembros del Consejo Escolar a las reuniones del mismo debera
ser justificada ante el Presidente.

De comun acuerdo entre la Entidad Titular del Centro y el Consejo se podran constituir
Comisiones con la composicidn, competencias, duracion y régimen de funcionamiento
que se determinen en el acuerdo de creacién.
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ORGANOS DOCENTES DE COORDINACION Y
ORIENTACION

Articulo 21: Organos de Coordinacién y Orientacién Educativa

Los 6rganos de coordinacién educativa son unipersonales y colegiados.

Son érganos unipersonales de coordinacidon educativa: El Coordinador de etapa, El
Coordinador de Ciclo, El Tutor, El Coordinador de Pastoral, El Coordinador de Accion
Social, El Jefe de Seminario o Departamento, El Jefe del Equipo de Orientacion, El
Coordinador de Calidad, El Coordinador TIC, El Tutor de nuevos educadores, El
Coordinador de formacién, Coordinador de bilingliismo, siempre y cuando estén
contemplados en el Organigrama de Centro.

Son drganos colegiados de coordinacion educativa la Comision de Coordinacion
Pedagdgica, Equipos de Etapa/Ciclo; los Equipos Docentes; los Equipos de Pastoral, el
Equipo de Accion Social, el Equipo de Orientacidn, los Seminarios didacticos; el Equipo
de Calidad.

5.1. ORGANOS UNIPERSONALES

Articulo 22: El Jefe de Estudios / Coordinador

Son competencias del Coordinador/ Jefe de Estudios, en su correspondiente ambito:

Coordinar las actividades educativas de la etapa y velar por el cumplimiento de los
horarios.

Colaborar con el Director Pedagdgico en el cumplimiento de la programacién anual y
su evaluacién final mediante la Memoria correspondiente.

Responder del funcionamiento ordinario de su seccidn ante el Director Académico.
Proponer al Director Pedagdgico las necesidades de material didactico de la seccion.
Ser oido con caracter previo al nombramiento de los Coordinadores de Ciclo, y de los
Tutores de etapa.

Velar para que el profesorado de su seccidon cumpla con sus obligaciones en lo relativo
al régimen académico.

Facilitar la participacion de los alumnos de su seccidn en los érganos y actividades del
Centro.

Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los términos
sefialados en el presente Reglamento.

Colaborar con los Equipos de Orientacion, Pastoral y Accidn Social para una mayor
coordinacion con los tutores.

Coordinar la actuacion de los Jefes de los seminarios didacticos.

Desempefiar cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el Director,
dentro del ambito de sus competencias.
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Articulo 22.1.: Identidad, nombramiento y cese

Es el profesor que colabora con el Director Pedagdgico en la organizacion, formacion y
convivencia de los alumnos.

El Jefe de Estudios es nombrado y cesado por el Representante del Titular, oidos el
Director General y el Director Pedagdgico correspondiente.

La duracién del mandato del Jefe de Estudios serd de 4 afios, renovable por otros
cuatro. Excepcionalmente podria abordar un tercer mandato.

Articulo 23: El Tutor

El tutor es cada uno de los profesores a los que se les confia la tutoria de los alumnos

de un grupo/curso de entre los profesores que imparten docencia en la etapa
correspondiente.

Articulo 23.1.: Competencias

Son competencias del Tutor:

a) Ser el inmediato responsable del desarrollo del proceso educativo del grupo y de cada
alumno a él confiado.

b) Desarrollar las actividades previstas en el Plan de Accién Tutorial y el Plan de
Orientacion para dirigir el aprendizaje, transmitirles valores y ayudarles en
colaboracién con sus padres, a superar sus dificultades.

c) Dirigir y moderar la sesion de evaluacién de los alumnos del grupo que tiene asignado.

d) Conocer la marcha del grupo y las caracteristicas y peculiaridades de cada uno de los
alumnos.

e) Coordinar la accion educativa de los profesores del grupo y la informacién sobre los
alumnos.

f) Orientar individualmente, en coordinacion con el Equipo de Orientacion, al alumno a
su cargo y desarrollar cuantas labores de informacidn se precisen para la mejora en el
proceso de aprendizaje y ayudarles a descubrir y potenciar sus posibilidades
intelectuales, fisicas y afectivas, y aceptar las propias posibilidades y limitaciones.

g) Mantener relacién personal con los alumnos y sus padres o tutores a través de las
oportunas entrevistas y reuniones periddicas.

h) Colaborar con el Director Pedagdgico en la creacion de un clima de convivencia y
disciplina.

i) Acogery acompaniar a los Delegados de los alumnos en sus funciones.

Articulo 23.2.: Nombramiento y cese
El Tutor es nombrado y cesado por el Director General a propuesta del Director
Pedagégico.

Articulo 24: El Coordinador General de Pastoral

Es el responsable de la accion pastoral del Centro, y preside y dirige el Equipo de

Pastoral local y serd uno de los Coordinadores de pastoral de etapa del Centro.
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Articulo 24.1. : Competencias

Son competencias del Coordinador General de Pastoral:

Formar parte del Equipo Directivo Educativo y del Seminario de ERE.

Disefar el Proyecto Pastoral del Centro coordinando y animando la programacion y
desarrollo de las actividades pastorales de la accién educativa del Centro tanto
escolares como extraescolares de su ambito.

Convocar y presidir en ausencia del Representante del Titular las reuniones del Equipo
de Pastoral del Centro.

Colaborar en la elaboracién del presupuesto del Equipo de Pastoral local y llevar su
seguimiento asi como proponer al Director General la dotacidon del material necesario
para el desarrollo de las actividades pastorales propias de su competencia.

Evaluar, en el Equipo de Pastoral, las actividades realizadas y el logro de los objetivos
programados para su presentacion al EDE.

Coordinarse con otros coordinadores de pastoral de etapa y con los responsables de
los Equipo de Orientacién y Accidn Social.

Buscar y acompaniar nuevos agentes de Pastoral y preocuparse de su formacion.
Animar la coordinacion de la accidn pastoral del Centro con otros Centros de la Orden,
la de la Parroquia y de la Iglesia Diocesana.

Articulo 24.2. : Nombramiento y cese

La determinacion de Etapas Educativas que contaran con Coordinador de Pastoral,

compete a la Entidad Titular, estableciendo al menos dos (Educacidn Infantil y Educacion
Primaria y Secundaria).

a)

b)

Es nombrado y cesado por el por el Padre Provincial a propuesta del Titular y del
Director General del Centro, y oido el Asistente de Ministerio Pastoral.

La duracién del mandato de Coordinador de Pastoral serd de 4 afios, renovable por
otros cuatro. Excepcionalmente podria abordar un tercer mandato.

Articulo 25: El Coordinador de Accion Social

Es el responsable que coordina y dinamiza de forma sistematica la educacién de los

alumnos en la justicia, la paz y la solidaridad (Accidon Social) en todas las etapas y niveles.

b)

c)
d)

Articulo 25.1. : Competencias

Son competencias del Coordinador de Accién Social:

Formar parte del Equipo Directivo o estar convenientemente representado.

Programar anualmente y dirigir la Educacidn para la Accién Social de los alumnos,
impulsando la participacién de los distintos estamentos de la Comunidad Educativa y
en las actividades tanto escolares como extraescolares de su dmbito.

Convocar y presidir las reuniones del Equipo de Accién Social.

Proponer al Equipo Directivo acciones y cursos de perfeccionamiento del profesorado,
relativos a la Educacion para la Accién Social.
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Impulsar la integracion de la Educacidn para la Accidn Social en las programaciones de
aula.

Detectar y realizar seguimiento de aquellas familias y alumnos con dificultades sociales
y econdmicas, en relacién con el Equipo de Orientacion.

Favorecer el acercamiento experiencial de los miembros de la Comunidad Educativa a
situaciones de marginacion y pobreza.

Trabajar para que la escuela sea un lugar de encuentro que posibilite la creacién de
redes de solidaridad y buscar caminos que favorezcan el contacto directo con
fendmenos de marginacion e inmigracion.

Colaborar en la elaboracién del presupuesto del Departamento de Accién Social y
realizar su seguimiento y proponer al Director la dotaciéon del material necesario para
el desarrollo de las actividades de accidn social propias de su competencia.

Promover relaciones estables y fluidas de cooperacién y coordinacién con entidades
del entorno y animar la coordinacién de la Accién Social del Centro con la de otros
Colegios escolapios y otras instituciones educativas, eclesiales y civiles.

Articulo 25.2. : Nombramiento y cese

Es nombrado y cesado por el Padre Provincial a propuesta del Representante del
Titular y del Director General del Centro.

La duracién del mandato del Coordinador de Accidn Social serad de 4 afios, renovable
por otros cuatro. Excepcionalmente podria abordar un tercer mandato.

Articulo 26: El Coordinador del Equipo de Orientacion y atencién a la

diversidad

Es el responsable de los servicios de orientacidn y Atencion a la Diversidad e impulsa y

coordina la accién tutorial de acuerdo con el Proyecto Educativo de Centro. Actuard bajo la
dependencia directa de los Directores Pedagdgicos y en estrecha colaboracidn con el Equipo
Directivo. Sera uno de los Orientadores del Centro.

Articulo 26.1.: Competencias

Son competencias del Coordinador del Equipo de Orientacion y Atencidén a la

Diversidad:

a)
b)
c)

d)
e)

Formar parte del Equipo Directivo

Presidir, dirigir y organizar el Equipo de Orientacién asi como sus actividades.
Coordinar y asesorar en los aspectos generales de la funcidn de Orientacion y Atencidn
a la Diversidad, a los diferentes érganos colegiales

Redactar el plan de actividades del Departamento y la memoria de final de curso.

Y las propias como Orientador de su etapa.

Articulo 26.2. : Competencias de los Orientadores Educativos

Son competencias de los Orientadores Educativos:
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Desarrollar programas de orientacion y Atencién a la Diversidad con grupos de
alumnos y coordinar las actividades de apoyo y las adaptaciones curriculares
necesarias para alumnos con necesidades educativas especificas.

Elaborar y revisar anualmente, siguiendo los criterios del Equipo Directivo, el Plan de
Accidén Tutorial de la etapa, con la colaboracion de los tutores.

Participar en la elaboracidn y revisidn de los criterios de promocion.

Fijar, junto con los demds miembros del Equipo de Orientacion, los criterios
organizativos, metodoldgicos y didacticos para el mejor desarrollo del proceso
educativo de los alumnos con necesidades educativas especiales.

Trabajar con los demdas Orientadores de la Provincia en la busqueda de nuevas
propuestas educativas.

Asistir a las reuniones de evaluacion de los alumnos, dando pautas de orientacién.

Dar criterios y orientar a los profesores en las necesidades de atencién individuales y
colectivas.

Colaborar con los profesores del Centro en la prevencion, deteccion temprana e
intervencion en los problemas académicos o de integracién de los alumnos.

Participar en la elaboracion del Consejo Orientador al término de cada curso vy
colaborar en la elaboracién del proyecto curricular de etapa.

Participar en el disefio y aplicacién del Plan de Convivencia del Centro.

Realizar la orientacién académica, profesional y vocacional de los alumnos en las
etapas que sea necesario.

Dar a conocer a las familias las funciones del Equipo de Orientacidén y orientarlas en
cuanto a las pautas de actuacidn tanto en el Centro como en la familia en caso de
necesidad educativa.

Articulo 26.3. : Nombramiento y cese.

Es nombrado y cesado por el EGC.
La designacion del Coordinador del Equipo Orientacidon recaerd en uno de los
orientadores de etapa que reuna las condiciones previstas en la normativa vigente.

Articulo 27: El Coordinador de Seminario Didactico

Son competencias del Coordinador del Seminario Didactico:

Convocar y moderar las reuniones del Seminario.

Coordinar el trabajo del Seminario en la elaboraciéon de las programaciones de las
areas de cada curso, procurando la coherencia en la distribucion de los contenidos a lo
largo de los niveles y ciclos; en la propuesta de los objetivos minimos y criterios de
evaluacidon y en la seleccién de materiales curriculares.

Elaboracién, seguimiento y evaluacién del plan del Seminario dentro de Ia
Programacion General Anual.

Supervisar las pruebas de evaluacion, los materiales curriculares, el cumplimiento de la
programacion didactica del Seminario y la correcta aplicacidn de los criterios de
evaluacion.

Elaborar los oportunos informes sobre las necesidades del Seminario para la
confeccion del presupuesto anual del Centro.
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Elaborar, a principio de curso, las propuestas del Seminario para el Plan de Mejora y
realizar la Memoria del Seminario al final de curso.
Promover la evaluacidn de la practica docente de su Seminario.

Articulo 27.1. : Nombramiento y cese

El Coordinador de Seminario es nombrado y cesado por el Equipo Gestidon de Centro
(EGC) de entre los miembros del Seminario, a propuesta del Director Pedagégico y
oido el parecer de los miembros del Seminario.

La designacion del Coordinador del Seminario Didactico de area recaera en un profesor
gue reuna las condiciones previstas en la normativa vigente.

Articulo 28: El Coordinador de Calidad

Es el responsable de la Gestién de la Calidad del Centro, del seguimiento de las

auditorias y de las tareas propias de los procesos de Calidad, junto con el EDE.

a)
b)
c)
d)

Articulo 28.1. : Competencias

Son competencias del Coordinador de la Calidad:

Servir de enlace con el Equipo de Gestion de Centro en la Gestion de la Calidad.
Coordinar el funcionamiento de los Grupos de Trabajo/Mejora.

Dinamizar la gestion del Grupo de Calidad, si existe en el Centro.

Preparar los encuentros para analizar los indices de satisfaccion.

Articulo 28.2. : Nombramiento y cese.

Es nombrado y cesado por el Equipo de Gestidn del Centro.

Articulo 29: El Coordinador TIC

Es el responsable de la Gestidon e Implantacién de las Nuevas Tecnologias del Centro

junto con el EDE.

b)
c)

d)

Articulo 29.1. : Competencias

Son competencias del Coordinador TIC

Servir de enlace con el Equipo de Gestidon de Centro para gestionar las TICs en el
Centro.

Coordinar y revisar el funcionamiento de las TICs en el Centro.

Dinamizar el buen uso de las TICs en el Centro tanto a nivel pedagdgico como de
gestion.

Proponer al Equipo de Gestidn de Centro las necesidades que surgen para ser incluidas
en la elaboracion de los presupuestos.

Proponer al EDE iniciativas de formacidn para el personal del Centro.
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Articulo 29.2.: Nombramiento y cese.

Es nombrado y cesado por el Equipo de Gestidn del Centro.

Articulo 30: El Coordinador de Formacion

Es el responsable de los planes especificos de formacion en el Centro junto con el EDE.

Articulo 30.1.: Competencias

Son competencias del Coordinador de Formacion:

Gestionar y coordinar junto con el EDE la formacién en el Centro y los planes que se
lleven a cabo.

Proponer al EDE iniciativas de formacidn para el personal del Centro.

Gestionar los recursos formativos que vayan surgiendo contactando con los
organismos competentes.

Hacer aportaciones al Plan de mejora del Centro sobre la formacién del personal

Articulo 30.2.: Nombramiento y cese

Es nombrado y cesado por el EGC escuchado del EDE.

Articulo 31: El Coordinador de Plurilingliismo

Es el responsable de impulsar los planes de lenguas que se desarrollan en el Centro
junto con el EDE, y los seminarios correspondientes.
Serd un profesor que imparte alguna de las materias especificas de este campo.

Articulo 31.1.: Competencias

Son competencias del Coordinador de Plurilingliismo:

Gestionar y junto con el EDE la implantaciéon progresiva del plurilingliismo en el
Centro.

Coordinar el trabajo de los Seminarios implicados en la elaboraciéon de las
programaciones referentes al plurilingliismo.

Seguimiento y evaluacidon del plan de fomento del Plurilingliismo dentro de la
Programacion General Anual.

Elaborar, a principio de curso, las propuestas de plurilingliismo para el Plan de Mejora
y realizar la Memoria de las mismas al final de curso.

Promover la evaluacién de la practica docente de las materias implicadas y de los
distintos proyectos y actividades propuestos.

Articulo 31.2.: Nombramiento y cese

Es elegido y cesado por el EGC escuchado el EDE.
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5.2. ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 32: Comision de Coordinacion Pedagodgica

Esta Comisién a estara integrada, al menos, por el Director Académico, que serd su
presidente, el Jefe de Estudios y los Coordinadores de cada una de las Etapas
Educativas.

Un miembro de la comisiéon actuara como secretario y para redactar y custodiar las
correspondientes actas.

Articulo 32.1.: Competencias

Son competencias de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica:

Establecer las directrices generales para coordinar la elaboracién, revisidon y desarrollo
de los proyectos curriculares de etapa.

Analizar e informar al claustro sobre la coherencia entre el Proyecto Educativo de
Centro, los proyectos curriculares de etapa, la programacién general anual y los
programas de atencidn a la diversidad que el Centro establezca.

Establecer las directrices generales para la elaboracién de las programaciones
didacticas de los Seminarios y de los distintos Planes Especificos. Proponer al Claustro
de etapa el Plan de Evaluacién de los Proyectos Curriculares.

Promover y colaborar con el Director Pedagdgico en la coordinacion de las actividades
de perfeccionamiento del profesorado.

Articulo 33: Equipos de Etapa / Ciclo

El Equipo de etapa/ciclo esta integrado por los profesores del respectivo ciclo, curso o

Articulo 33.1. : Competencias

Son competencias del Equipo de etapa/ciclo:

Desarrollar el trabajo interdisciplinar del curso o ciclo.

Proponer a la Comisién de Coordinacién Pedagdgica los planes generales de
evaluacién.

Colaborar con el Departamento de Orientacion Educativa (DOE) en la elaboracién, en
los diferentes niveles educativos, de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones
curriculares.

Proponer, a la Comisién de Coordinacidn Pedagdgica, iniciativas y experiencias
pedagdgicas y didacticas.

Evaluar a los alumnos y decidir sobre su promocidn
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Articulo 34: Equipos Docentes

El Equipo Docente estd integrado por los profesores que trabajan en el mismo grupo

de alumnos del respectivo curso o grupo.

a)
b)
c)

Articulo 34.1. : Competencias

Son competencias del Equipo Docente:

Desarrollar el trabajo interdisciplinar del curso o ciclo.

Aplicar los criterios generales de evaluacion.

Colaborar en la elaboracion de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones
curriculares.

d) Evaluar alos alumnos y decidir sobre su promocién.

Articulo 35: Equipo de Pastoral

Es el grupo de personas que animan y coordinan la accién evangelizadora y pastoral en

todas las actividades escolares y extraescolares que se realicen en cada una de las etapas en el
Centro. Es coordinado y dirigido por el Coordinador de Pastoral de Etapa.

b)
c)
d)

f)

b)

c)

d)

e)

Articulo 35.1. : Composicion

El Equipo de Pastoral esta formado por:

El Coordinador General, que serd uno de los Coordinadores de Etapa, el Director
General y el Rep. de la titularidad.

Los Coordinadores de Pastoral de etapas o niveles, si los hubiese.

Los Directores General y Pedagdgicos.

El Jefe de Seminario de Religidn.

El Coordinador de Accién Social.

Representantes de los profesores de Ed. Infantil, Primaria, E.S.O. y Bachillerato.

Articulo 35.2. : Competencias

Son competencias de los Equipos de Pastoral:

Realizar la programacion y memoria de la Accidn Pastoral del colegio.

Proponer las lineas de accién de la dimension evangelizadora del Proyecto Educativo y
realizar su seguimiento.

Actuar en colaboracién con el Seminario de Religién en lo que se refiere a la ensefianza
religiosa.

Responsabilizarse de la marcha de las acciones de pastoral para su conveniente
desarrollo.

Prolongar la accion pastoral de la escuela entre las familias de la Comunidad Educativa
Escolapia.

Coordinarse con el Equipo de Accion Social.

Pagina 48 de 109



a)

b)

Normas de Organizacién y Funcionamiento (N.O.F.)
Colegio Escuelas Pias de Tenerife

Articulo 35.2. : Régimen de funcionamiento

El Equipo de Pastoral local es convocado, coordinado, animado y presidido por el
Coordinador de Pastoral.

Se relne conjuntamente con el Equipo de Accidn Social con periodicidad semanal,
siempre que sea posible.

El Representante del Titular podra convocar reuniones especiales siempre que lo
considere oportuno.

Articulo 36: Equipo de Accion Social

Es el grupo de personas que animan y coordinan la Accidén Social en todas las

actividades escolares y extraescolares que se realicen en el Centro. Es coordinado y dirigido
por el Coordinador General de Accidn Social.

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Articulo 36.1.: Composicion

El Equipo de Accidn Social esta formado por:

El Coordinador de Accion Social.

Los responsables o coordinadores de Accidn social de etapas.
El Coordinador de Pastoral.

Otros miembros de la Comunidad Educativa que lo soliciten.
El Representante del Titular, el Director General.

Articulo 36.2.: Competencias

Son competencias de los Equipos de Accion Social:

Programar anualmente la Educacién para la Accién Social de los alumnos, impulsando
la participacién de toda la Comunidad Educativa, y hacer su seguimiento y memoria al
final del curso.

Proponer y coordinar acciones y cursos de perfeccionamiento del profesorado relativo
a la educacién para la Accién Social.

Proponer de acuerdo con el Proyecto Educativo y los Proyectos curriculares
correspondientes, la transversalidad de la Educacidon para la Accién Social en las
programaciones de aula, integrando este drea como un tema transversal.

Conocer las posibles necesidades sociales y econdmicas de los alumnos que integran el
Colegio y sus familias.

Mantener relaciones fluidas de coordinacién y cooperacidn con entidades del entorno;
Servicios Sociales, Educacién Compensatoria, Aulas de enlace, ONGs., Centros
educativos y asistenciales, etc.

Responsabilizarse de la marcha y seguimiento de las actividades de accién social que
se desarrollen en el Centro proporcionando los medios adecuados para su conveniente
desempeiio.

Fomentar, impulsar y coordinar las campafias de solidaridad en coordinacién con el
Equipo docente.

Prolongar la Accién Social de la escuela entre las familias de la Comunidad Educativa
Escolapia.
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Coordinarse con el Equipo de Pastoral.

Articulo 36.2.: Régimen de funcionamiento

El Equipo de Pastoral local es convocado, coordinado, animado y presidido por el
Coordinador de Accidn Social.

Se reline conjuntamente con el Equipo de Pastoral con periodicidad semanal, siempre
que sea posible.

El Representante del Titular podra convocar reuniones especiales siempre que lo
considere oportuno.

Articulo 37: Departamento de Orientacion Educativa (D.O.E.)

Es el responsable de coordinar la orientacidén personal, académica y profesional de los

alumnos segun sus capacidades, necesidades e intereses. También colaborara en la confeccidn
y aplicacion del Plan de Convivencia del Centro.

b)

c)
d)

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Articulo 37.1.: Composicion

El Equipo de Orientacién esta formado por:

El Coordinador General de Orientacidn.

El Director General.

El/Los Director/es Pedagdgicos.

Los Tutores de grupos con medidas de atencién a la diversidad

Los profesores para la atencidn a las necesidades especificas de apoyo educativo
(NEAE).

Articulo 37.2.: Competencias
Son competencias del Equipo de Orientacion:

Elaborar propuestas para el plan del equipo del Departamento, una programacion y la
memoria al final del curso.

Coordinar la elaboracidn, aplicacién y evaluacion del plan de orientacidn educativa del
Centro y realizar las actividades de orientacion educativa del Centro.

Asesorar técnicamente a los érganos del Centro en NEE, asi como en los criterios de
evaluacién y promocién de alumnos.

Informar a las familias y a los alumnos sobre alternativas educativas y profesionales.
Aplicar pruebas colectivas de orientacidn en los grupos e informar de los mismos a los
interesados.

Realizar la evaluacién psicopedagdgica individualizada de los alumnos que lo necesiten
y elaborar propuestas de intervencion si fuera necesario.

Ofrecer soporte técnico a actividades de orientacién, tutoria, y de formacion vy
perfeccionamiento del profesorado.

Colaborar en la formulacion del informe final de aprendizaje y Consejo Orientador.
Colaborar con el profesorado del Centro en la prevencién, deteccion y evaluacion de
problemas de aprendizaje.

Pagina 50 de 109



i)
k)

Normas de Organizacién y Funcionamiento (N.O.F.)
Colegio Escuelas Pias de Tenerife

Desarrollar el Programa de Orientacion Académico profesional del Centro.
Participar en las acciones formativas y reuniones de orientacién que promueva la
Entidad Titular del Centro.

Articulo 38: Seminarios Didacticos

Son los encargados de organizar, desarrollar y evaluar las ensefianzas propias de las

areas, materias o asignaturas correspondientes y de las actividades que les sean propias.

a)

b)

b)

c)

d)

e)
f)

g)

Articulo 38.1.: Configuraciéon y composicion

El Seminario es el grupo de los profesores que imparten un drea, materia o asignatura
o varias de ellas del mismo ambito en el Centro.

La creacién y modificacion de los Seminarios compete al EGC, oido el Equipo Directivo.
Se reflejard en el organigrama del Centro. La creaciéon y modificacién de los
Departamentos se ajustara a la normativa vigente.

Articulo 38.2.: Competencias

Son competencias del Seminario:

Elaborar, al final del curso, una memoria en la que se evalte el desarrollo de la
programacion didactica, los resultados obtenidos y que recoja propuestas de mejora.
Elaborar al inicio de cada curso académico, la programacion didactica de las areas,
materias y asignaturas integradas en el Seminario, bajo la coordinacién y direccion del
Jefe de Seminario, y de acuerdo con las directrices generales del proyecto educativo
de Centro.

Garantizar la coherencia de las programaciones de las areas, materias o asignaturas a
lo largo de toda la etapa.

Colaborar en la elaboracion de las propuestas del NEE junto con el DOE de los
proyectos, adaptaciones y diversificaciones curriculares y colaborar con el equipo de
Orientacion y Atencion a la Diversidad en la prevencion, deteccién y desarrollo, de las
adaptaciones curriculares y de los programas individualizados de diversificacidon
curricular.

Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de
sus miembros, necesarias para actualizar la metodologia y la practica didactica.
Organizar y realizar las pruebas necesarias para las NEE, la recuperacion de materias o
areas pendientes.

Resolver, en primera instancia, las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacidn
gue los alumnos formulen al Seminario y dictar los informes pertinentes.

Articulo 39: Equipo de Calidad

El Equipo Coordinador de Calidad es el encargado de hacer el seguimiento permanente

de la Gestidn del Sistema de Calidad, del colegio.
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Articulo 39.1. : Configuracién y composicion
Los miembros fijos del Grupo Coordinador de Calidad son:

El Director General del Centro.

Los Directores Pedagdgicos.

El Coordinador de Calidad.

El representante de la Titularidad.

Los Representantes de los diversos sectores del Centro:
1. Gerente del Centro.
2. Coordinador de Pastoral General del Centro.
3. Coordinador General de Accidn Social.
4. Coordinador del Equipo de Orientacion.

De acuerdo a los temas tratados y con el criterio del EGC, podran aportar sobre alguna

cuestion especifica: miembros de la comunidad educativa: familias, colaboradores, monitores,
consultor, jefes de seminarios, personal de administracion y servicios, miembro/s del claustro.

b)
c)
d)

Articulo 39.2.: Competencias

Son competencias del Equipo de Calidad:

Definir, difundir, los objetivos del Plan de Gestidn de Calidad.

Organizar y asignar tareas a los Responsables de los Grupos de Mejora o similares.
Asignar tareas de Calidad a los diversos sectores de la comunidad educativa.
Seguimiento de la evolucidn del Plan de Gestion de Calidad.

Apovyar la labor del Coordinador de Calidad.

Implicar en los objetivos del Plan de gestién de Calidad y del Plan de mejora continua a
todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Articulo 40: Equipo de Innovacion

Sera corresponsable junto con el equipo directivo de promover la innovacién educativa

en el Centro.

Articulo 40.1. : Configuracién y composicion

Estard compuesto por una representacion del profesorado de todas las etapas y

también por componentes del Equipo Directivo.

b)
c)
d)

Articulo 40.2.: Competencias

Son competencias del Equipo de Innovacioén:

Analizar el momento pedagdgico del Centro.

Proponer al EDE un Plan de Innovacién Pedagdgica.

Proponer acciones formativas y participar activamente en su desarrollo.
Participar de forma activa en la implementacién de iniciativas pedagégicas.
Fomentar la formacién y autoformacion del profesorado.

Generar recursos pedagodgicos para el profesorado.
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PLANES E |INFORMES ESPECIFICOS DEL
CENTRO

Articulo 41: Aprobados por el Consejo Escolar

Articulo 41.1. : Plan de Convivencia

El Centro elaborara y dispondra de su propio Plan de Convivencia, en conformidad con
lo dispuesto por la legislaciéon educativa autondmica, siguiendo el modelo que se
sefiala en el P.E.I. de la Provincia.

El Plan de Convivencia contribuira a favorecer el adecuado clima de trabajo, respeto
mutuo y prevencién de los conflictos entre los miembros de la Comunidad Educativa
Escolapia, por medio de la adquisicidon de las competencias basicas para vivir y convivir
en una sociedad en constante cambio. El buen clima de convivencia escolar favorecera
la consecucion de los objetivos educativos y académicos.

El Representante del Titular y el Director General coordinardn su elaboracion,
seguimiento y evaluacién, acciones en las que participaran todos los miembros de la
Comunidad Educativa Escolapia en el ambito de sus respectivas competencias; sera
objetivo prioritario la prevencién de actuaciones contrarias a las normas de
convivencia, por medio de medidas educativas y formativas que favorezcan el normal
desarrollo de la actividad educativa en el aula y en el Centro.

El Representante del Titular podrd proponer a los padres o tutores, o en su caso a las
instituciones publicas competentes, la adopcidn de medidas dirigidas a mejorar
aquellas circunstancias personales, familiares o sociales que puedan ser determinantes
de conductas contrarias a las normas de convivencia.

Este Plan sera aprobado por el Consejo Escolar del Centro.

Articulo 42: Aprobados por el Equipo Directivo (EDE)

Articulo 42.1. : Plan de Accién Pastoral

El Plan de Accién Pastoral es el marco que comprende los elementos, criterios y
procedimientos para la organizacién y funcionamiento de la accién pastoral y la
educacion en la Fe en las diferentes etapas educativas.

Este plan debe articular los documentos programaticos pastorales de la Provincia en la
linea del Caracter Propio y Proyecto Provincial de Pastoral o Marco Pastoral,
ofreciendo a los alumnos una propuesta Educativa Integral que incluye la educacién en
la Fe desde la concepcidn cristiana del ser humano, de la vida y del mundo.

Forma parte imprescindible del Proyecto Educativo de Centro y afecta a todas las
actividades educativas ordinarias, complementarias y extraescolares.

Lo elabora el Equipo de Pastoral Local siguiendo el modelo que se sefiala en la
Provincia, se desarrolla y evalla por toda la Comunidad Educativa. Este Plan serd
aprobado por el Equipo Directivo.
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Articulo 42.2. : Plan de Accién Social

El Plan de Accidn Social es el marco que comprende los elementos, criterios y
procedimientos para la organizaciéon y funcionamiento de la accidn social en las
diferentes etapas educativas del Colegio.

Este plan debe articularse al estilo educativo de los documentos programaticos de la
Provincia, ofreciendo a los alumnos una propuesta educativa integral que comprende
la educacion social de la persona, que busca crear actitudes de colaboracidn, de
compromiso con el entorno social y de participacién democratica responsable.

Forma parte imprescindible del Proyecto Educativo de Centro y afecta a todas las
actividades educativas ordinarias, complementarias y extraescolares.

Lo elabora el Equipo de Accidn Social siguiendo el modelo que propone la Provincia, se
desarrolla y evalta por toda la Comunidad Educativa. Este Plan sera aprobado por el
Equipo Directivo.

Articulo 42.3. : Plan de Accién Tutorial

El Plan de Accidén Tutorial es el marco que recoge las lineas de actuacion de los tutores
con los alumnos, grupos y familias, asi como con el claustro correspondiente en las
diferentes etapas educativas.

Este plan se articula en la linea del Caracter Propio de nuestro Colegio, ofreciendo a los
alumnos seguimiento y orientacidn en el proceso educativo de cada uno de ellos y del
modo mas personalizado posible.

Forma parte imprescindible del Proyecto Educativo de Centro

Lo elaboran el Equipo de Orientacién con los tutores de cada una de las Etapas,
siguiendo el modelo que se sefiala en el P.E.l. de la Provincia. Se desarrolla y evalta
por la Comunidad Educativa.

Este Plan sera aprobado por el Equipo Directivo.

Articulo 42.4. : Plan de Orientacién, Atencidon a la Diversidad y a las

dificultades Educativas.

a)

b)

c)
d)

e)

Este plan recopila las lineas de actuacion del Departamento de Orientacion y Atencidn
a la Diversidad, en las distintas etapas educativas.

Este plan se articula en la linea de los documentos programaticos de la Provincia,
garantizando a los alumnos la atencidn de sus necesidades educativas especificas, en
el proceso educativo de cada uno de ellos, del modo mas personalizado posible y
segln la legislacion vigente.

Forma parte imprescindible del Proyecto Educativo de Centro

Lo elaboran los componentes del Equipo de Orientacién y atencién a la diversidad del
Centro, siguiendo el modelo que se sefiala en el P.E.l. de la Provincia, coordinados con
los tutores de cada Etapa y con otros especialistas si los hubiere.

Este Plan se desarrolla y evalla por toda la Comunidad Educativa y sera aprobado por
el Equipo Directivo.
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DOCUMENTOS MARCO O DE REFERENCIA

Articulo 43: Caracter Propio

La Entidad Titular del centro tiene derecho a establecer y modificar el Caracter Propio

del Centro. Dicho documento inspirara los otros documentos basicos de referencia en

los cuales se explicitara la unidad escolapia de Piedad y Letras.

El Cardacter Propio del Centro define:

1. Lla naturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales del Centro, la razén de
su fundacion, su mision.

2. Lavision de hombre y de persona que orienta su accion educativa.

3. Losvalores, actitudes y comportamientos que se potencian en el Centro.

4. Elestiloy los criterios pedagogicos basicos del Centro.

Articulo 44: Proyecto Educativo Integral

El Proyecto Educativo Integral es un documento que responde, en primer lugar, al
Carisma de nuestro Ministerio Escolapio caracterizado por evangelizar educando con
estilo calasancio; asume las orientaciones pastorales y educativas de la Iglesia, y se
atiene a la legislacién educativa vigente. Es el marco en el que se inserta el Proyecto
Educativo de Centro y es propuesto por las Escuelas Pias Provincia de Betania.

Articulo 45: Proyecto Educativo de Centro

El Proyecto Educativo de Centro, tiene como modelo de inspiracién y referencia el

Proyecto Educativo Integral (P.E.l.) propuesto por Escuelas Pias Provincia Betania.

Incorpora todos los documentos programaticos de la Provincia y prioriza sus objetivos

para un periodo de tiempo determinado, respondiendo a las demandas que se

presentan con mayor relevancia a la luz del analisis de:

a) El entorno inmediato en el que se ubica el Centro.

b) Las caracteristicas de los miembros de la Comunidad Educativa Escolapia.

c) Larealidad social, inmediata y las prioridades pastorales y educativas de la Orden
de las Escuelas Pias.

Cada Colegio hace su adaptacién que aprobara la Entidad Titular, tendra en cuenta las

caracteristicas del entorno social y cultural del Centro incorporando la concrecion de

los curriculos establecidos por la Administraciéon Educativa, a través de los Proyectos

Curriculares de Etapa. En su elaboracion participaran los distintos sectores de la

Comunidad Educativa Escolapia: drganos de gobierno, gestién y de coordinacion del

Centro, conforme al procedimiento que establezca la propia Entidad Titular. Dirige su

elaboracion, ejecucion y evaluacion el director General.
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Articulo 46: Programacion General Anual (PGA)

La Programacién General Anual del Centro, basada en la evaluacién y dinamica del

mismo y de su entorno, incluira:

1. Las modificaciones del Proyecto Curricular de Etapa derivadas del resultado de la

evaluacién del mismo.

Los horarios de los alumnos y del profesorado y los criterios para su elaboracion.

Las acciones de formacion permanente del profesorado.

4. Los Proyectos, Actividades del Centro, Celebraciones especiales vy las visitas y
salidas previstas para los diferentes grupos en el curso escolar.

5. Los aspectos referidos a los ambitos organizativo, pedagdgico, profesional y social
del Centro.

La Programacion general Anual del Centro es elaborada por el Equipo Directivo e

informada y evaluada por el Consejo de la Comunidad Educativa a propuesta del

Director General. Dirige su elaboracién, ejecuciéon y evaluacidn el Director General.

Las programaciones de los diferentes Departamentos incluiran los planes de mejora y

se consideraran como anexos de la PGA.

wnN

Articulo 47: Memoria

La Memoria Anual recoge los resultados finales de reflexién y evaluacidon que los
distintos sectores de la Comunidad Educativa Escolapia realizan sobre el desarrollo de
la Programacidon General Anual y el Plan de Mejora del Centro, teniendo como
referencia los planes especificos.

Se le anexan las Memorias de final de curso del profesorado y de los tutores.

La elaboracion corresponde al Claustro de Profesores: su direccién y evaluacién al
Director General.

Su aprobacidn corresponde al Consejo Escolar de Centro, convirtiéndose asi en el
punto de partida de la Programacion General Anual y el Plan de Mejora para el curso
siguiente.

Articulo 48: Revision del Sistema por Direccion (RSD)

La Revisidn del Sistema por Direccién (RSD) es un documento prescrito por el Plan de
Gestidn de Calidad. Recoge un analisis pormenorizado de las acciones de las revisiones
previas, el desempefo y la eficacia del sistema de gestion (satisfaccion del cliente,
partes interesadas, grado de consecucién de los objetivos de calidad,...), la adecuacion
de los recursos, el analisis de los riesgos y oportunidades, recursos...

La elaboracién y revision corresponde al EDE tras el analisis de todos los procesos
desarrollados durante el curso.

Su aprobacién corresponde al Director General del Centro, convirtiéndose asi en el
punto de partida de la Programacién General Anual y el Plan de Mejora para el curso
siguiente, junto con la Memoria Anual.
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Articulo 49: Programacion Didactica de los Seminarios

Cada seminario realizara la programacion de las asignaturas que integran los mismos,
conforme a las determinaciones del Proyecto Curricular de la Etapa y en coordinacién con los
otros profesores de cada Ciclo o curso. La misma serd evaluada por la Comisién de
Coordinacion Pedagdgica.

Articulo 50: Situaciones de aprendizaje

La Programacion Didactica incluird un resumen de las situaciones de aprendizaje que
se tratardn, éstas incluiran al menos la descripcién de la misma, la fundamentacién curricular
(competencias especificas, criterios de evaluacidon, descriptores operativos de las
competencias clave vinculados al perfil de salida, saberes basicos, técnicas de evaluacidn,
herramientas e instrumentos de evaluacién) vy su fundamentacion metodoldgica
(Metodologias, agrupamientos, espacios y recursos). Los profesores de cada area realizaran la
programacion de aula en coordinacidn con los otros profesores del mismo Ciclo o curso y
seminario. La misma sera evaluada por la Comision de Coordinacion Pedagdgica. La
programacion de aula debe ajustarse a lo que exija la legislacion vigente y a las indicaciones
generales del Centro. La programacion es aprobada por el Seminario de la asignatura con el
visto bueno del Jefe de Estidios.

Articulo 51: Evaluacion y Sistema de Gestion de Calidad

a) Es el instrumento para la verificacién del cumplimiento de los objetivos del Centro y la
base para la adopcién de medidas correctivas para un mejor logro de sus fines.

b) Abarca todos los aspectos del funcionamiento del Centro y el Equipo Directivo
Educativo y/o Equipo de Gestion de Calidad que implicard a toda la Comunidad
Educativa Escolapia en el mismo.

c) Dirige su elaboracion y ejecucién el Coordinador de Calidad en union de su equipo.

d) El centro desarrollard procesos de mejora continua de la calidad para el adecuado
cumplimiento de su Proyecto Educativo

e) El grado de consecucion del Proyecto Educativo sera un indicador del nivel de calidad
de la oferta realizada por el Centro.
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1. ORGANIZACION GENERAL

Articulo 52: Plataforma de comunicacion con las familias

La Comunicacion con las familias se centralizara desde la Plataforma Educ@amos a la
que los padres, madres 6 tutores legales podrdn acceder solicitando la clave correspondiente
en la Secretaria del Centro. Desde la citada plataforma se puede acceder a:

a) Faltas de asistencia y retrasos del alumno vy la justificacion de los mismos.

b) Solicitar cita al tutor o a cualquier profesor del alumno.

c) Revisar las incidencias y comunicaciones académicas y/o disciplinarias del alumno.
d) Mandar correos o comunicaciones a los profesores del alumno.

e) Circulares y notificaciones del Centro a las familias.

f) Cualquier otra que el Centro estipule.

Articulo 52.1.

Es responsabilidad de los padres o tutores legales el acceso a la plataforma para
realizar el seguimiento de sus hijos y la solicitud de la contrasefa en la Secretaria del Centro.
La contrasefia es personal e intransferible.

Articulo 52.2.: Comunicacién de faltas graves y muy graves

En el caso de faltas graves o muy graves el tutor/a del alumno lo comunicara a los
padres o tutores legales telefénicamente.

Articulo 53: Horarios

a) Es competencia de la Titularidad fijar el horario del Centro, siempre de acuerdo con la
Legislacién vigente.

b) El horario buscara y fijara los periodos apropiados y mas adecuados para que se pueda
desarrollar el Proyecto Educativo de Centro

c) Se procurara armonizar las actividades lectivas con las complementarias vy
extracurriculares.

Articulo 54: Puntualidad y acceso al centro.

La puntualidad es un valor importante en nuestro centro para garantizar el correcto
desarrollo de las actividades lectivas. Si no se toman medidas contundentes, hoy por unos y
mafiana por otros, la primera clase no podria comenzar puntualmente, lesionando los
derechos del alumnado que es puntual y no educando al alumnado en la responsabilidad.
En este sentido tenemos que contar con la colaboracidn, la implicacién y la compresion de
padres y madres. Por este motivo:

a) Eltimbre sonara 5 minutos antes del comienzo de las clases.
b) La actividad docente se iniciard a la hora fijada al final del curso anterior segun
secciones.
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Cinco minutos después del comienzo de la actividad docente se cerraran las puertas
de acceso al Centro por donde entra el alumnado en masa.

Los alumnos de ESO y Bachillerato que lleguen tarde sélo podran acceder al Centro
por la entrada principal (Secretaria), donde deberan acudir al Coordinador y hacer
constar en el registro diario de retrasos, a su cargo, su nombre y apellidos, curso,
motivo del retraso y firma.

En el caso de ser un motivo justificado, se acompafiara de la oportuna justificacién
original por escrito. Después, con el permiso del Coordinador, acudira a su clase.

Si el retraso no se acompafiara de la justificacidn original por escrito se considerara
injustificado. En este caso el alumno no podrd acceder a su aula, permaneciendo
durante la primera sesidon de clase en un aula supervisada por un profesor
realizando actividades académicas, que en ningln caso podra estar relacionada con
la preparacion de un examen/prueba que tenga lugar en esa jornada. El alumno se
incorporara a su aula en la sesidn posterior.

En el caso de que un alumno haya llegado tarde injustificadamente mas de tres
veces en un mismo mes, el Coordinador de la etapa informara al tutor y éste
comunicard a las familias dicha situacién.

Si este hecho volviera a producirse deberd comunicarse a la familia por escrito y
con acuse de recibo.

Se consideraran ausencias y retrasos justificados:

e Enfermedad, accidente u hospitalizacion del alumnado, acompafiado del
preceptivo justificante médico.

e Enfermedad sin justificante médico siempre que no haya reincidencia en 3
0 mas ocasiones a lo largo del curso escolar.

e Imposibilidad de desplazamiento al centro por alerta meteoroldgica asi
establecida por la Consejeria de Educacién del Gobierno de Canarias.

e Deberes inexcusables del alumnado (citaciones judiciales o circunstancias
analogas).

e Fallecimiento de un familiar.

e Asistencia a competiciones deportivas federados convocados por escrito
previa presentacion del mismo.

e Viajes familiares, con duracion menor o igual a 7 dias naturales,
comunicados al tutor con al menos 7 dias de antelacidn a la falta.

e Asistencia a examenes oficiales (Escuela Oficial de Idiomas, Tréfico...).

Se considerardn ausencias y retrasos injustificados:

e Ausencia de solicitud o de justificacion.

e Desestimacion de la justificacion.

e Decisidn colectiva de inasistencia, sin ser el resultado del ejercicio del
derecho de reunidén y/o sin comunicacién previa a la Direccién del Centro.

e Viajes familiares no comunicados con la debida antelaciéon y/o de duracion
superior a 7 dias naturales

e Quedarse al cuidado de algin hermano/a menor

e Quedarse en casa por no tener quien los lleve al colegio

e Quedarse dormido/a

e Problemas con el trafico y/o con el transporte publico

e Que el alumno/a no quiera ir al colegio
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e Estar lloviendo u otras razones meteoroldgicas (salvo que esté decretada la
situacion de alerta por el Gobierno de Canarias)

e Llegar repetidamente tarde al centro.

e Haber trasnochado la noche anterior.

El profesor que reciba al alumno a primera hora debera consignar el retraso al
pasar lista en la plataforma educ@mos.

A. Paralos alumnos de Ed. Infantil y Primaria el procedimiento sera el siguiente:
Después de que suene el timbre, la entrada deberd realizarse pasando
antes por la secretaria de Primaria donde los padres presentarian el
correspondiente justificante que se sellara, los nifios de primaria se dirigiran solos
al aula y los de infantil acompafiados por el Coordinador o por quien éste designe.

B. Los padres y/o responsables de los nifios de infantil y primaria deberan dejarlos, a
su llegada al centro, a cargo de los profesores o monitores que los reciban. Después
de recogerlos deberan salir del Centro.

Articulo 55: Control de asistencia

1. Cada profesor pasara lista y lo registrara en la plataforma Educ@mos.

2. Lasfaltas de asistencia se contabilizaran por horas.

3. Al pasar lista, en la plataforma Educ@mos cada profesor podra hacer constar los
aspectos académicos y disciplinarios relativos al alumno tales como faltas de tarea, de
material, incorporacién a clase o salida con permiso de la misma, no asistencia a
examenes o pruebas, etc...

4. El tutor revisard periddicamente la asistencia controlando la informacién relativa a
cada alumno y avisando a la familia en casos de faltas o retrasos injustificados,
problemas académicos y/o disciplinarios.

Articulo 56: Faltas de asistencia del alumnado

Las faltas de asistencia del alumno a las clases o salidas debera justificarse por medio
del siguiente Procedimiento:

e Procedimiento para justificar las faltas.

Cuando un alumno o alumna falte al Centro debe proceder a su justificacidon en el
plazo de tres dias al tutor o tutora y al profesorado con el que ha faltado. Para ello debera
hacerlo por la plataforma educ@mos v, si por cualquier motivo no le fuera posible, por
medio de un escrito dirigido al tutor/a del alumno firmado por su padre, madre o tutor legal.
Dicho justificante o impreso debera ser acompafiado por los documentos que se estimen
necesarios para justificar la falta: parte médico, certificado,...

El justificante debera ser mostrado a todos los profesores con los que ha faltado v,
finalmente, entregado a su tutor o tutora que serd el que tiene la competencia para justificar
la falta.
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Se considera imprescindible la asistencia y puntualidad en las clases y demas
actividades organizadas por el Centro. Las faltas de asistencia acarrearan la pérdida
del derecho a la evaluacién continua siempre que estas lleguen al 20% de las sesiones
lectivas del curso, o el porcentaje que se especifique en la PGA.

Los alumnos que pierdan el derecho a la evaluacion continua por lo descrito en el
apartado anterior seran evaluados mediante una sistema de evaluacién alternativo
que debera ser recogido en la PGA y/o en las Programaciones didacticas.

Las faltas y retrasos deberdn ser justificados por las familias al tutor del alumno,
mediante la plataforma Educ@mos.

Cada tres retrasos se contabilizan como una ausencia.

Si el retraso es igual o superior al 50% del periodo lectivo se considerara como una
ausencia.

Asimismo, el tutor del alumno, bajo autorizacién del Jefe de Estudios, comunicara los
hechos o circunstancias que hagan presumir la existencia de situaciones de riesgo o
desamparo de los menores escolarizados, y establecerd de comun acuerdo con los
drganos municipales competentes las medidas precisas para combatir el absentismo
escolar y resolver, en su caso, las situaciones de riesgo de los menores escolarizados.
Los tutores elaborardan mensualmente una relacién donde se recoja el numero de
faltas justificadas e injustificadas de cada alumno bajo su tutela y al final de cada
trimestre debera entregarse copia al Jefe de Estudios.

En materia de prevencidn, intervencidn y seguimiento del absentismo se actuara segun

legislacién vigente. Los aspectos principales se encuentran desarrollados en el anexo .

Articulo 57: Faltas de asistencia del profesorado

a) Toda falta o ausencia deberd ser justificada ante el Director con los
correspondientes documentos que la acrediten.

b) Los permisos por citas médicas que no superen el dia se solicitaran al Jefe de
Estudios o al Coordinador de Etapa, entregando el correspondiente justificante a la
llegada al Centro. Los permisos que requieran mas de un dia con 15 dias de
antelacion y carta al Representante del Titular con conocimiento de la Direccién
del Centro.

c) Siempre que sea posible, el profesorado debera dejar tareas y/o actividades para
que realicen los alumnos de las clases a las que falte.

Articulo 58: Salidas anticipadas del alumnado del Centro con

autorizacion

a)

b)

El tutor o profesor encargado del aula en el momento en que se solicite la salida de un
alumno autorizard la salida del alumno bajo la responsabilidad de padre/madre/tutor
legal.

En caso de enfermedad o indisposicion el alumno debera llamar a su casa desde la
secretaria y desde ésta, si hay autorizacion fehaciente por escrito de los padres o
tutores legales, se rellenard el correspondiente permiso que se mostrara al profesor.
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Bajo ninguna otra circunstancia podra admitirse la salida de alumnos del Centro en
horario lectivo, salvo que se tratara de alumnos de bachillerato y asi fuese
expresamente dispuesto por la Jefatura de Estudios.

Articulo 59: Rutina diaria en E.S.O. y Bachillerato

Todos los alumnos y profesores deben estar en sus clases a las 8:00 horas para pasar
lista, hacer oracion y depositar moviles en el armario correspondiente
(recomendado). Una vez realizado, los alumnos que tengan clases especificas iran
acompafiados por sus profesores al aula donde se imparte la asignatura. De igual
forma los alumnos que a ultima hora no se encuentren en sus aulas por estar en clases
especificas, saldran hacia sus clases a las 13:55 horas acompaiiados por sus
profesores para la entrega de mdviles y recogida de material.

El alumno depositara el mavil a las 8h. en el armario destinado a tal fin y lo recogera a
las 14 h. El profesor de esas horas debe ser el responsable de la entrega y recogida de
estos, supervisando dicha accion. Si_el alumno tuviera que salir antes (de forma

justificada) de las 14:00 lo comunicara para que se le pueda devolver el mévil.

Los intercambios de clase deben realizarse lo antes posible en beneficio de todos y
para evitar conflictos que ocurren en los mismos.

El profesor debe salir el ultimo de la clase a las 14 h y antes del recreo (no pueden
quedar alumnos en las clases a no ser que tengan alguna lesién), de manera que
queden las aulas vacias y en orden (luces y cafiones apagados, ventanas cerradas...).
Recreos: Los profesores que cuidan recreo_podran salir 5 minutos antes de acabar la
clase con sus alumnos. La puntualidad en el cuidado del recreo es fundamental para
evitar conflictos. Debemos tener en cuenta que no se pueden poner los alumnos en la
escalera de Primaria para no interferir en sus clases.

No debemos dejar salir a los alumnos entre clase y clase. En casos excepcionales hay
que esperar al profesor que llega.

Es importante que la salida al bafo esté controlada (hojas de bafio) por el profesor del
aula y evitar, en la medida de lo posible, una salida continuada hacia los mismos.

Es una obligacién del alumno traer el material a clase; por lo tanto, no se les debe
dejar salir de clase para pedir calculadoras, compas, libros, etc... Ademas, los padres
no deben traer al colegio material (trabajos, libros, cuadernos...) que sus hijos hayan
olvidado en casa.

Los alumnos no pueden salir del aula para reunirse con el orientador sin que este los
vaya a buscar al aula. Esas reuniones deben ser en horas de tutoria, recreo o cuando el
orientador lo estime oportuno previa solicitud al profesor.

Los profesores en horas NO LECTIVAS deben permanecer en el recinto escolar y estar
localizables. Las horas complementarias no lectivas son de disposicion del centro.
Existen hojas de incidencia para que consten por escrito anomalias en instalaciones,
materiales, etc...

A los alumnos de 12 y 22 de Bachillerato se le permite la entrada a 22 hora si no tienen
clase a 12. De igual manera, podran adelantar la salida al final de la jornada si no
tienen clase a ultima hora o se ha podido adelantar a una hora sin clase esa ultima
sesion, siempre y cuando las familias hayan firmado las autorizaciones para ello y sean
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autorizados por la Jefatura de Estudios.

Articulo 60: Utilizacion de dispositivos electréonicos

Podran utilizarse dispositivos electrénicos (Tabletas y Ordenadores) en las clases de

aquellos profesores que explicitamente asi lo permitan siempre que se cumplan en su

totalidad las siguientes normas y condiciones de uso:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Queda expresamente prohibida la conexién a Internet por cualquier método del
dispositivo durante las clases.

Queda expresamente prohibida la realizacién de fotos o videos en el Centro. Se
prohibe, igualmente, la grabacién de imagenes y/o sonidos por cualquier medio.
Queda prohibido la utilizacién de los dispositivos electrénicos durante los recreos y en
las clases en las que el profesor no haya expresado su autorizacidn expresa vy
manifiesta al uso de los mismos.

Durante los periodos donde no puedan utilizarse los dispositivos, éstos deberan
mantenerse guardados sin sonido en las taquillas dispuestas para ello bajo Ilave. En el
caso de que fueran visibles seran inmediatamente retiradas indefinidamente por el
profesorado. Es responsabilidad del profesor abrir dichas taquillas en el momento de
uso de los dispositivos y recogerlos y cerrar las taquillas bajo Ilave una vez finalizado
su uso.

El Centro escolar, asi como los profesores del mismo, declinan toda responsabilidad
sobre los dispositivos. Los alumnos que los traigan y sus padres o tutores legales
asumen la total responsabilidad sobre los mismos ante posibles caidas, roturas,
problemas técnicos de cualquier tipo, robos, pérdida, deterioro, sustraccion,
manipulacion, pérdida de informacién, dafios por liquidos, asi como problemas
relativos al software, aplicaciones, programas, conexiones y cualquier otro problema
no especificamente descrito en este apartado que pudiera afectar al dispositivo.

El alumno es responsable del correcto uso del dispositivo, de su proteccidn y
resguardo frente a cualquier tipo de problema.

Si el alumno hiciera un uso indebido del dispositivo, desde el centro se le prohibira su
uso en el aula de manera indefinida.

Los alumnos traeran los dispositivos al centro cuando sea requerido explicitamente
por un profesor para su uso en el aula.

Los alumnos se comprometen a guardar y/o sacar los dispositivos en el menor tiempo
posible.

En aquellos cursos y/o aulas en las esté implementado el proyecto tecnoldgico que
permite que cada alumno acuda al centro con su dispositivo gestionado, este articulo

se extendera segun el anexo | que desarrolla un protocolo integral del uso de los iPads
en el Centro Escuelas Pias Tenerife.

Articulo 61: Dispositivos Moviles

La utilizacion de teléfonos y otros dispositivos mdviles tiene un gran potencial

educativo, pero, al mismo tiempo, es una distracciéon para el alumnado y supone un riesgo
potencial de que se vulnere el derecho a la intimidad de los miembros de la comunidad
educativa en cualquier espacio fisico del centro.
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El uso indebido de los dispositivos electrénicos como la grabacion y/o difusién de
imagenes o videos de cualquier miembro de la comunidad educativa sin permiso, es
considerada una conducta contraria a la convivencia de caracter grave o como conducta que
perjudica gravemente la convivencia (en el caso de grabaciones o toma de imagenes de hechos
violentos y/o que atenten contra la dignidad de las personas), segliin lo contemplado en las
Normas de Organizaciéon y Funcionamiento del Centro y los articulos 63 y 64 del Decreto
114/2011, de 11 de mayo, por el que se regula la convivencia en el ambito educativo de la
Comunidad Auténoma de Canarias, y, por tanto, podrda ser sancionado conforme a lo
estipulado en los articulos 66 y 67 del citado decreto.

Como norma general, el Centro recomienda al alumnado no traer dispositivos moéviles
( teléfonos, relojes inteligentes, reproductores mp3, reproductores mp4, camaras de fotos y/o
de video, o cualquier otro dispositivo de similar naturaleza). En el caso de que un alumno/a
decidiera traerlo al centro, lo hard bajo su propia responsabilidad y con el conocimiento de sus
progenitores o tutores legales, entendiendo que Centro elude cualquier responsabilidad por
robo, hurto, deterioro o extravio del dispositivo. En el caso de traer el dispositivo debera
depositarlo a primera hora, apagado y sin alarmas activas, en el armario dispuesto en la clase
para tal fin. A dltima hora de la mafiana recogerd el mévil cuando el profesor lo indique.

Por ello, toda la comunidad educativa, es decir, docentes, personal de administracién y
servicios, alumnado y familias deben colaborar para educar en un uso responsable y racional
de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién. Por ello, nos vemos en la obligacidn
de recordar las normas que sobre el uso de estos dispositivos tenemos en nuestro centro:

1. Como norma general, queda totalmente prohibido, para el alumnado, el uso en el
centro y en actividades complementarias o extraescolares de cualquier dispositivo, sea
propiedad del alumnado, que sirva para comunicar, transmitir o recibir informacion,
grabar imagenes o audio, etc., tales como teléfonos moviles, relojes inteligentes,
MP3, MP4, PSP, camaras de fotos, etc., o cualquier otro dispositivo electrénico de
similares caracteristicas.

2. Por otro lado, se autoriza el uso pedagogico del teléfono mévil, o de camara de fotos,
propiedad del alumnado, tanto en el aula como en actividades pedagdgicas, , bajo la
exclusiva autorizacidon, supervision y responsabilidad del profesorado de cada
grupo. En ningln caso, las imagenes o videos obtenidos se utilizardn mas alla de la
actividad pedagdgica que se realice con el profesorado. Por ello, el alumnado no esta
autorizado a la difusiéon de las imdgenes, videos o audios capturados en la actividad en
redes sociales, mensajeria, correo electrdnico,...

3. Cuando un profesor o profesora advierta que un alumno o alumna esta haciendo uso
del teléfono mdvil o de cualquier otro dispositivo electrénico o de accesorios se
interpondrd un parte de notificacién acerca del mal uso de dispositivos que el
alumno/a debera firmar, comprometiéndose a no volver a usar el mévil en el Centroy
a guardarlo en el armario dispuesto para tal fin.

a. La primera vez el dispositivo serd requisado y custodiado en el armario de méviles
del aula hasta el fin de la jornada, momento en el cual podra ser retirado por el
alumno o alumna. El parte acerca del mal uso de dispositivos deberd ser entregado
por el profesor en la Jefatura de Estudios.
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b. La segunda ocasion que se reincida en este tipo de conductas, llevara consigo que
el dispositivo quede en custodia en el centro hasta que un progenitor o tutor legal,
o el alumnado mayor de edad, acuda a retirarlo al dia siguiente, previa entrevista
con el Coordinador de etapa o con la Jefatura de Estudios. La familia debera firmar
el parte de reincidencia acerca del mal uso de dispositivos mdviles que se archivara
en la Jefatura de Estudios y donde se establecerda la obligatoriedad para el
alumno/a de guardar el movil en el armario de méviles del aula o, en caso de no
querer hacerlo, el no traerlo al Centro.

c. Lareincidencia en una tercera vez incurrira en una falta de caracter grave segun las
N.O.F. del Centro. A partir de la segunda reincidencia el movil debera ser retirado
por uno de los progenitores/tutores legales.

d. La reincidencia en una cuarta vez ocasionara que el alumnado incurra en una falta
que afecte gravemente a la convivencia segun el Plan de Convivencia del Centro.

e. En caso de que el alumnado se niegue a entregar al mdvil al profesorado que se lo
solicita, incurrird en una infraccién prevista en el Articulo 63.- Conductas contrarias
a la convivencia de carécter grave, apartado 1 a) del DECRETO 114/2011, de 11 de
mayo, por el que se regula la convivencia en el ambito educativo de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

El uso de un dispositivo electrénico (movil, tableta, reloj inteligente, reproductores
mp3, mp4, cdmaras, o cualquier otro dispositivo similar) en una actividad evaluable en
la que no haya sido permitido su uso explicitamente por el profesor, implicara ademas
un cero en esa actividad.

La Comisidon de Convivencia de decidird, una vez analizado el parte de incidencia, la
medida o intervencién que proceda realizar en base a la normativa que regula la
convivencia.

Sin perjuicio de la regulacién sobre el uso de dispositivos que tenemos en nuestro
centro y que aqui recordamos, el uso delictivo de los mismos se dard cuenta a los
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado y tendra las consecuencias penales que
corresponda.

En todo caso, se recuerda que, si el alumnado persiste en traer el movil, el Centro no
se hace responsable de su deterioro, extravio o hurto.

Articulo 62: Examenes, Pruebas escritas y actividades evaluables

Debido al caracter continuo de la evaluacién, los alumnos que falten justificadamente
a actividades evaluables previamente fijadas, las realizardn cuando el profesor lo
estime necesario para la evaluacidon y posterior calificacién final en una evaluacién, en
cuyo caso se le podra volver a hacer una actividad andloga en la fecha determinada
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por el profesor (segin su programacion). En caso de no repetir dicha actividad,
informaremos al alumno y a su familia de cémo y cuando podrdan ser evaluados de los
contenidos que incluya dicha actividad.

b) Los exdmenes, pruebas escritas y actividades evaluables deberdn fijarse con una
antelaciéon minima de cinco dias.

c) Se entiende que una falta a examen esta justificada en los siguientes casos:

1. Asistencia a competiciones deportivas dependientes de federaciones
deportivas insulares, autondmicas o estatales. El alumno debe aportar
previamente justificante emitido por la federacion correspondiente al menos
con quince dias de antelacion.

2. Enfermedad: Justificada con el parte médico correspondiente.

3. Fallecimiento de un familiar hasta 22 grado.

d) En ningun caso se considerardn justificadas las faltas correspondientes a viajes de ocio
o familiares en general que sean mayores a 7 dias naturales y/o no se hubieran
advertido al profesorado con una antelacién minima de 7 dias.

e) Los alumnos que falten a las horas precedentes a un examen no podran realizarlo es
dia, salvo si traen al mismo un Justificante Médico de asistencia. Con estos alumnos se
podra seguir lo dispuesto en el apartado a) de este articulo o lo que se haya
establecido en la Programacidn Diddctica de la materia o area concreta.

f) Se realizara un calendario de examenes de final de evaluacién por trimestres a partir
de 32 de E.S.O. para aquellas materias que asi lo soliciten. Dicho examen no tiene por
gué incluir necesariamente todos los contenidos de la evaluacién en curso.

g) Los profesores deberan mantener informados a los alumnos sobre su rendimiento en
los exdmenes mediante la comunicacidn a los mismos de sus resultados en ellos en el
plazo maximo de 15 dias desde la celebracidn de éstos.

h) Los exdmenes finales de evaluacion y los finales de curso son inaplazables, salvo por
razon médica debidamente justificada o por causa de fuerza mayor.

i) Se consideran faltas muy graves en los exdmenes:

e Lasuplantacion de la identidad del examinado.

1. La copia, utilizando cualquier técnica, de la totalidad o parte del examen de un
companiero o de cualquier fuente de informacidn externa al propio examen.

2. El pasar o recibir informacion relativa al examen a otro u otros companeros
durante la realizacion del mismo.

3. El cambiar o afadir hojas al examen realizado con el fin de modificar el
contenido del mismo.

4. El no seguimiento de las instrucciones del profesor en cuanto al tipo de
material a utilizar en la prueba.

5. El llevar y/o utilizar dispositivos moviles (teléfono, reloj inteligente,
reproductor mp3, reproductor mp4, cdmara, o similares ) en el transcurso de

la prueba

6. El afiadir y/o corregir el contenido del examen una vez entregado éste al
profesor.

7. El cambiarse de sitio, hablar o levantarse sin permiso en la realizacidon de la
prueba.

i) La realizacion de cualquiera de las acciones detalladas en el apartado anterior supone
el suspenso directo en la actividad o prueba.

k) Una vez comenzado un examen soélo se permitird la entrada al mismo por razén
justificada y siempre que no haya salido previamente ningin alumn@ del mismo.
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I) Los examenes originales no podran sacarse del Centro.

Articulo 63: Peticion de copias de examenes

Siendo un examen/control/prueba escrita/trabajo/ etc, un recurso educativo mas en
el proceso de evaluacion continua integrado en el desarrollo de un curriculo competencial (se
programa por competencias, se evalla por competencias), el Centro entiende que la finalidad
de la solicitud y entrega de la copia tiene como objetivo la colaboracion en la identificacion de
los recursos necesarios para la mejora del rendimiento académico de su/s hijo/s, y no para
una revision de notas/resultado, con excepcion de las pruebas extraordinarias que asi se
califiquen mediante normativa comun o decisién del Centro y/o equipo docente, con el que
nos hemos comprometido a respetar su competencia técnico — profesional.

Que los padres y madres, y tutores, como primeros responsables de la educacién de
sus hijos e hijas, aceptan y asumen la participacion activa en el proceso educativo de los
mismos, en el dmbito escolar. A tal fin, los padres o tutores legales de los alumnos podran
solicitar, después de entrevistarse con el profesor fotocopias de examen /control/prueba
escrita realizados como parte del proceso de evaluacidon continua, en el marco de la relacidn
ESCUELA - FAMILIA, teniendo como referencia el Proyecto Educativo del Centro, y la
normativa general de aplicacién en materia de evaluacidn, reguladora de los compromisos
ESCUELA — FAMILIA.

Articulo 63.1.: Procedimiento

a) Siendo un examen/control/prueba escrita un recurso educativo mas en el proceso de
evaluacidon continua, la solicitud de copia de los examenes tendrd caracter
extraordinario, y se expedira para cada materia individualizada a solicitud motivada
de la familia.

b) Antes de tal solicitud, la informacidn sobre los resultados seguira el criterio
establecido de forma ordinaria esto es: reunién con el/la profesor/a de la materia,
tutor/a, Direccidn de etapa (en su caso). De no haberse cumplimentado esta fase, no
se expedira copia de examen /control/prueba escrita.

c) Sélo podran solicitarse durante el curso copias de examen/control/prueba escrita
realizados en cada evaluacién y no de las anteriores.

d) Lafinalidad de la solicitud y entrega de la copia tendra como obijetivo la colaboracion
en la identificacién de los recursos necesarios para la mejora del rendimiento
académico del/la alumno/a, y no para revision de notas, con excepcién de las
pruebas extraordinarias, y los procesos de reclamacion relativos a la promocion y/o
titulacién, cuya regulacion es general.

e) A los efectos de proteccion de datos, se significa que la difusién a terceros de dichas
copias no estd autorizada, haciéndose constar en el recibi de las copias que se
faciliten.

Articulo 63.2.: Compromisos

Las familias, cuando soliciten fotocopia de algin examen/ control/ prueba escrita
adquieren los siguientes compromisos:
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Los procesos de evaluacién exigen una colaboracién de la familia, por lo que para
acceder a la copia de examen/control/prueba escrita, se tendra en cuenta que

se hayan adoptado las medidas que sean necesarias para que la asistencia vy
participacion de su hijo/a en la actividad escolar sea regular y comprometida

se hayan interesado regularmente por conocer y apoyar la evolucidén de su proceso
de atencidn

se haya estimulado a sus hijo/a para que lleve a cabo las actividades de que se le
encomienden para continuidad en su domicilio familiar;

se haya participado en las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por el
Centro en relacidn con su proceso de atencion educativa

se haya informado a los responsables del Centro que, en cada caso, corresponda de
aquellos aspectos de la personalidad y circunstancias de su hijo/a que afecten o sean
relevantes para la relacion con el Centro y los miembros de la comunidad educativa,
con especial incidencia en su proceso educativo

Los padres/madres o tutores son responsables de mantener la confidencialidad de la/s
copia/s facilitadas, y se comprometen a custodiarla mientras la utilicen y destruirla
cuando no la necesiten, para evitar una posible pérdida o extravio, y por tanto, una
difusion no autorizada.

A los efectos de proteccién de datos, se significa que la difusién a terceros de dichas
copias no esta autorizada.

El colegio podra denegar futuras peticiones en el caso de un uso inadecuado o difusién
de alguna de las copias proporcionadas con anterioridad, incluso aunque el motivo
alegado sea la pérdida de las mismas.

Articulo 64: Uniformidad y decoro en la imagen

A efectos de garantizar el respeto al Caracter Propio del Centro y el proyecto

educativo, que las familias y alumnos han elegido, se tendra en cuenta:

a)
b)

c)
d)

e)

uso

b)

c)

El uniforme del colegio es obligatorio para todos los alumnos excepto para los de
Bachillerato. No se podran usar otras prendas no incluidas en el mismo.

Para las clases de Educacidn Fisica es obligatoria la equipacion deportiva del Centro.
Quedan prohibidos los tatuajes visibles y el uso de piercings.

Se deberan evitar tintes y/o cortes de pelo y rapados estridentes.

Se observaran las normas comunmente aceptadas de higiene personal. La no
observancia de las mismas es manifestacion de riesgo social, que podrd ser
comunicado a los servicios sociales.

Articulo 65: Espacios, Instalaciones, recursos y servicios. Normas de

El Centro deberd disponer de las instalaciones, recursos y servicios.

Es competencia del Equipo de Gestidn de Centro el uso de las mismas, siempre de
acuerdo con la Legislacion Vigente.

Tendran siempre preferencia en su uso los alumnos y todo lo que conlleva su proceso
educativo.
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Fuera del horario escolar compete al Representante de la Titularidad permitir o no el
uso de los mismos, teniendo siempre prioridad las actividades relacionadas con
alumnos.

Articulo 66: Las actividades extraescolares y complementarias

Son actividades extraescolares aquellas que se realizan en nuestras obras fuera del

horario lectivo, que guardan relacion con el Proyecto Educativo de Centro y con el ideario de la
Orden y que cuentan con la autorizacién del EGC.

b)
c)
d)

Por medio de ellas se pretende:

Complementar el proceso educativo de los alumnos.

Reforzar la identidad escolapia de nuestra propuesta educativa.

Promover procesos que vayan mas alla de los ciclos escolares.

Responder a la demanda de necesidades educativas complementarias no formales.

Articulo 66.1. Planificacién y Estructuracion

La Planificacidn y estructuracidn de las actividades extraescolares deben estar en

sintonia con el Proyecto Educativo de Centro.

De cada una de estas actividades extraescolares existird una planificacion que

responda al menos los siguientes apartados:

1. Titulo.

. Objetivos.

. Destinatarios.

. Descripcién del desarrollo de la actividad.

. Organizacion: Educadores: Caracteristicas, funciones, etc.
. Infraestructuras: tiempos, espacios, calendarios.

. Presupuesto econdémico.

. Seguimiento y evaluacion.

00 NO UL b WN

Articulo 66.2. : Normas de Disciplina

En aquellas actividades complementarias y extraescolares, tales como viajes,

desplazamientos, retiros, convivencias,..., que supongan a los alumnos pasar al menos una
noche fuera de casa se elaborardn normas de disciplina que deberan ser aceptadas por los
alumnos que asistan a las mismas y por sus familias como condicién imprescindible para poder
asistir a la actividad concreta. Las normas se entregaran por escrito y deberdn ser firmadas por
los padres o representantes legales de los alumnos asistentes.

Una vez en la actividad, el incumplimiento de las mismas podra ser corregido con

sanciones, tomando como referencia para la imposicién de las mismas las graduacion de los
diferentes tipos de faltas contenidos en estas NOF.
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2. OTROS ORGANOS DE COORDINACION Y
FUNCIONAMIENTO

Articulo 67: Las Asociaciones

a) Los distintos estamentos de la Comunidad Educativa podran constituir
Asociaciones, conforme a la legislacion vigente, con la finalidad de:
1. Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamentos.
2. Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.
3. Coadyuvar en la consecucién de los objetivos del Centro plasmados en el
Caracter Propio y en el Proyecto Educativo.
b) Las Asociaciones se gestionan segun el documento provincial de las Asociaciones.
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3. LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Calasanz fue el iniciador del método preventivo, segun el cual en educacidén es mejor
prever que reprimir. En materia de disciplina siempre defendié la maxima moderacion en los
castigos, aunque estos a veces fueran inevitables. El siempre predicé el moderacién, el amor y
la benignidad como base de la disciplina: “Hemos de castigar con mucha piedad, que asi lo
requiere el nombre y la caridad que profesamos” (20-6-1924); “Deseo recuerde que usen
discrecién en los castigos. Conviene ser muy benignos con los nifios” (18-12-1626); “Al castigar
a los escolares, sean mas bien benignos que severos” (10-10-1643), son algunos de sus
testimonios.

Para Calasanz la disciplina debia basarse en la firmeza y en la benignidad, y sus
objetivos era:

a) La previsién del mal.
b) Si el mal se presentaba, evitar la precipitacion.

c) Llegado el momento de actuar, imponer correccién asegurando la enmienda del
alumno.

Articulo 68: La Convivencia

El Plan de Convivencia serd elaborado por el Equipo Directivo del Centro con la
participacion efectiva de los miembros de la Comunidad Educativa en la forma en que
determine la Entidad Titular. Dicho Plan sera aprobado por el Equipo Directivo y se incluira en
el articulado de las presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento.

La adecuada convivencia en el Centro y entre los distintos miembros de la Comunidad
Educativa Escolapia es un objetivo coherente con el Caracter Propio del Centro y con el
Proyecto Educativo del mismo. Constituyen la mejor prevenciéon en el tema de la convivencia la
previsidon de las acciones educativas ordinarias y la colaboracion entre todos los miembros de
la Comunidad Educativa. Se resolveran las situaciones que alteren la convivencia con los
medios disponibles, ateniéndose a la legislacién vigente en nuestra Comunidad Auténoma, al
Plan de Convivencia del Centro y las presentes N.O.F. El Plan de Convivencia recoge aquellas
acciones encaminadas no sdélo a responder a las situaciones conflictivas cuando éstas ya se han
producido, sino, sobre todo y de manera especial, a todas aquellas que hacen posible una
mayor fluidez y comunicacién entre todos los que formamos parte de la comunidad educativa
(alumnos, padres y profesores) y que, a la larga, van a dar como resultado una mejora en las
relaciones entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Alteran la convivencia del Centro los miembros de la Comunidad Educativa que, por
accion u omisidén, vulneran las normas de convivencia de las presentes Normas de
Organizacion y Funcionamiento durante el desarrollo de la jornada lectiva y la realizacién de
actividades complementarias y extraescolares y servicios educativos complementarios.
Igualmente, los cometidos fuera del recinto escolar cuando tengan origen o estén
directamente relacionados con la actividad escolar o afecten a miembros de la Comunidad
Educativa en tal concepto.

Los que alteren la convivencia serdn corregidos conforme a los medios y
procedimientos que sefialan la legislacién vigente y el presente Reglamento.
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Al inicio de cada curso escolar se podran establecer normas de convivencia especificas
en desarrollo de las generales contempladas en el articulo 71 de las presentes Normas de
Organizacién y Funcionamiento, que seran incorporadas como Anexo de este documento.

Las normas de convivencia y conducta del Centro seran de obligado cumplimiento para
todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Los miembros del equipo directivo y los profesores tienen la consideracién de
autoridad publica. En los procedimientos de adopcién de medidas correctoras, los hechos
constatados por profesores y miembros del equipo directivo del centro tendran valor
probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad salvo prueba en contrario, sin perjuicio de
las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan sefialar o aportar
los propios afectados.

Articulo 69: Introduccion al Plan de Convivencia

La mejora de la convivencia en el ambito escolar es una preocupacion que cada dia
adquiere mayor importancia en la sociedad, mas cuando esta convivencia se ve alterada por
situaciones de conflicto cuyos efectos guardan una relacién directa con todos los miembros de
la Comunidad Educativa.

Entendemos que trabajar la convivencia en el Centro, son todas aquellas acciones
encaminadas no soélo a responder a las situaciones conflictivas cuando éstas ya se han
producido, sino, sobre todo y de manera especial, a todas aquellas que hacen posible una
mayor fluidez y comunicacién entre todos los que formamos parte de la comunidad educativa
(alumnos, padres y profesores) y que, a la larga, van a dar como resultado una mejora en las
relaciones entre todos.

El interés por la convivencia en los centros pone de manifiesto la existencia de
determinadas alteraciones que afectan al buen funcionamiento del clima escolar, siendo éste,
posiblemente, uno de los aspectos que suscitan mayor preocupacién. Este asunto posee una
repercusidn determinante tanto para el propio alumno y sus compafieros como
colectivamente, ya que coexisten diferentes relaciones entre profesorado y alumnos,
profesorado y familias, etc.

El enfoque de la convivencia en un centro debe tener una visidon constructiva, por lo
que las actuaciones y/o acciones van encaminadas al desarrollo de comportamientos
adecuados para convivir mejor y resolver conflictos, a través de la participacién, buenos cauces
de comunicacion y la prevencidn de problemas de conducta.

Este plan pretende el desarrollo de la Competencia Social y Ciudadana, de manera que
los alumnos deben aprender a convivir y cooperar; a tomar decisiones y responsabilizarse de
las mismas; a ser capaz de ponerse en el lugar del otro y comprender su punto de vista aunque
sea diferente del propio; a manejar habilidades sociales y saber resolver los conflictos de
forma constructiva; a valorar la diferencia y reconocer la igualdad de derechos, en particular
entre hombres y mujeres y a practicar el didlogo y la negociacién para llegar a acuerdos como
forma de resolver los conflictos

Del mismo modo, se pretende contribuir a la adquisicién de la Competencia para
aprender a aprender, en la medida que los alumnos deben adquirir responsabilidades y
compromisos personales ante determinadas situaciones. Por ultimo, se intenta con la
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implantacion de este plan, que los alumnos sean capaces de dialogar y negociar y de la misma
manera, que sean capaces de tomar decisiones con caracter propio, contribuyendo asi a la
adquisicion de la Competencia Basica Autonomia e Iniciativa Personal.

Por otro lado, la respuesta educativa del Equipo Directivo y el profesorado en el Centro
es la de promover la actitud de participacion del alumnado a través de los cauces de dialogo,
respeto y comunicacion para solucionar cualquier conflicto y la necesidad de potenciar y
fomentar la mejora de la convivencia. Aunque los problemas de convivencia no son
excesivamente relevantes, consideramos que es necesario proponer medidas y actuaciones
gque promuevan una convivencia positiva.

En esta linea, no consideramos que la convivencia estda formada por aspectos
puramente organizativos, sino que es necesario integrar contenidos que propicien la
formacién del profesorado y del alumnado. La convivencia no debe ser una mera aplicacién o
ejecucién de medidas disciplinarias, sino una forma educativa de trabajar. Para lograr una
buena convivencia es necesario potenciar escenarios de participacién a través de las
asambleas de clase, de los representantes de delegados de clase, del Consejo Escolar, etc.

Asimismo, aunque haya una buena gestidn global de la convivencia, los problemas son
susceptibles de aparecer, ante los cuales la prevencidn es el aspecto determinante que
contribuye a reducirlos.

Las actitudes a desarrollar y la organizacién del Centro deberan basarse en el
conocimiento y cumplimiento de las normas de convivencia del Centro. Con caracter general,
se difundira este plan al inicio de cada curso escolar, bien a través de las tutorias o bien por
medio de distribucidn de tripticos a través de los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 70: Principios y Fines Educativos del Plan de Convivencia

Articulo 70.1. : Definicion de los principios educativos

El sistema educativo espaiiol, configurado de acuerdo con los valores de Ia
Constitucién y asentado en el respeto a los derechos y libertades reconocidos en ella, se
inspira en los siguientes principios que recoge la Ley Organica de Educacidn (LOE) y que estan
recogidos en el Proyecto Educativo (PE):

a) La calidad de la educacién para todo el alumnado, independientemente de sus
condiciones y circunstancias.

c) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusion educativa y la no
discriminacion y actie como elemento compensador de las desigualdades personales,
culturales, econdmicas y sociales, con especial atencidon a las que deriven de
discapacidad.

d) La transmisién y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacidn.

e) La concepcion de la educacidn como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a
lo largo de toda la vida.

f) La flexibilidad para adecuar la educacién a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el
alumnado y la sociedad.
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La orientacidn educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para
el logro de una formacién personalizada, que propicie una educacidén integral en
conocimientos, destrezas y valores.

El esfuerzo individual y la motivacién del alumnado.

El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad.

La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en
el marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las
Comunidades Autdonomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.

La participacién de la comunidad educativa en la organizaciéon, gobierno vy
funcionamiento de los centros docentes.

La educacion para la prevencién de conflictos y para la resolucion pacifica de los
mismos, asi como la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y
social.

m) El desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento de la igualdad

n)

o)

p)

a)

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)

efectiva entre hombres y mujeres.

La consideracion de la funcidn docente como factor esencial de la calidad de la
educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

El fomento y la promocion de la investigacidn, la experimentacién y la innovacién
educativa.

La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacién vy
organizacion y en los procesos de ensefianza y aprendizaje como en sus resultados.

La cooperacion entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la definicidn,
aplicacion y evaluacidn de las politicas educativas.

La cooperacién y colaboracion de las Administraciones educativas con las
corporaciones locales en la planificacidn e implementacion de la politica educativa.

Articulo 70.2.: Fines educativos

El sistema educativo espafiol se orientara a la consecucion de los siguientes fines:

El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

La educacién en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad
de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacién de las personas con discapacidad.

La educacién en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencidn de conflictos y la resolucion
pacifica de los mismos.

La educacidn en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

La formacidn para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la
cohesion social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicion
de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio ambiente, en
particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo sostenible.

El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar
en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa
personal y el espiritu emprendedor.

La formacién en el respeto y reconocimiento de la pluralidad lingliistica y cultural de
Espafia y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.
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La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desarrollo de
habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.

La capacitacidn para la comunicacién en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y en
una o mas lenguas extranjeras.

La preparacién para el ejercicio de la ciudadania y para la participaciéon activa en la
vida econdmica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad de
adaptacion a las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.

A parte de los principios y fines que recoge la Ley Organica de Educacion (LOE), nuestro

Centro ha establecido los siguientes:

1.

La equidad como herramienta basica que garantice la igualdad de oportunidades, la
no discriminacion y el equilibrio de desigualdades personales, culturales,
econdmicas y sociales con la finalidad de conseguir una completa preparacién para
el ejercicio de la ciudadania, activa y democratica.

Conseguir que de nuestro centro salgan jovenes responsables con sdlidos
conocimientos y valores cristianos que les permitan ser personas activas y
comprometidas en la construccion de una sociedad mas justa y solidaria.

La flexibilidad para adecuar la educaciéon a la diversidad del alumnado, asi como a
los cambios a los que se ven sometidos en la sociedad los discentes, con la finalidad
de lograr el ejercicio de actividades profesionales mediante una adecuada
orientacién educativa y profesional.

Fomentar el esfuerzo individual y colectivo a través de la participacién de toda la
comunidad educativa, con la finalidad de lograr la formacién integral del alumnado.
Trabajar en la prevencién y resolucién de situaciones conflictivas en los diferentes
ambitos de la vida (familiar, escolar y social) con la finalidad de conseguir un clima
de convivencia adecuado para el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Introducir y desarrollar lineas de investigacion, experimentacién e innovacion con la
finalidad de conseguir autonomia en el aprendizaje, adquisicién de habitos
intelectuales, técnicas de trabajo, de conocimientos cientificos, técnicos,
humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desarrollo de habitos saludables, el
ejercicio fisico y el deporte.

La cercania, la identidad familiar y el acogimiento que ofrece nuestro Centro con la
finalidad de conseguir la continuidad de nuestro alumnado a lo largo de las
diferentes etapas educativas, con la finalidad de propiciar la educacidn integral de
los mismos.

Desarrollar en el alumnado las capacidades que se recogen en los objetivos
generales de las etapas de Infantil, Primaria, Secundaria y Bachillerato con la
finalidad de favorecer su formacion académica y profesional e integracién en la
sociedad.

Articulo 71: Diagnoéstico de la convivencia en el Centro

Conocer la situacién del centro, no puede reducirse a los conflictos mas frecuentes, a las

dificultades mds habituales, sino que ha de contemplar los puntos fuertes de la comunidad
escolar, sus expectativas y sus deseos al respecto. Habra que conocer la situacion del centro en
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relacidon con la convivencia para poder proponer unos objetivos y acciones en cada ambito.
Para ello se elaboraron cuestionarios para los alumnos/as, para las familias, para el
profesorado y personal no docente del centro.

En la vida del Centro nos encontramos con situaciones conflictivas. En ocasiones
aparece el conflicto entre alumnos y profesores y en otras, mas frecuentes, el conflicto surge
entre alumnos. En los ultimos afios, se planted la necesidad de desarrollar distintas estrategias
que facilitaran una mejora en la convivencia del Centro. Entendiamos que el contexto en el
que estaba ubicado nuestro Centro y dadas las propias caracteristicas de nuestros alumnos, se
hacia necesario trabajar la prevencion y la resolucién de conflictos desde una perspectiva
formativa, transparente y sdlida, con la intencién de ir construyendo un modelo de actuacién
conocido y compartido por toda la Comunidad Educativa.

En este sentido, hubo mucho trabajo que realizar, fundamentalmente, en el aspecto
formativo y de desarrollo de habilidades sociales. Este punto de partida ha propiciado la
continuidad de nuestro modelo y en esta linea, pretendemos consolidar lo que se ha realizado
e impulsar nuevas estrategias que permitan prevenir los conflictos en el entorno escolar.

Actualmente, se han reducido considerablemente los conflictos en el Centro vy
entendemos, a través del apoyo unanime del profesorado, que esta es la manera en la que
debemos continuar trabajando. Obviamente, somos conscientes que tenemos debilidades que
debemos fortalecer, pero también creemos firmemente en lo que estamos desarrollando y en
los beneficios que vamos a obtener.

A continuacidn, trataremos de exponer las relaciones existentes entre los componentes de la
Comunidad Educativa, destacando en mayor o menor medida, las fortalezas y debilidades
entre Segun los datos arrojados por los cuestionarios que el alumnado ha realizado, podemos
concluir que en nuestro centro:

Un alto porcentaje de los alumnos se sienten a gusto en el centro, y sienten que el
profesorado estd cerca de éstos cuando tienen algun conflicto, no sintiéndose solos en el
centro. En general, los alumnos se llevan bien con sus compafieros/as, prevaleciendo en la
mayoria de las ocasiones, el respeto mutuo y la aceptacién del otro.

Como norma general, se dan pocos enfrentamientos entre el profesorado y el alumno
en el aula y los que se producen, se suelen saldar rapidamente y de manera positiva, a través
del didlogo.

Sin embrago, si se han producido casos de conflictos entre los alumnos, en los ultimos
cursos de la Educacién Primaria y en los primeros curso de la Educacién Secundaria
Obligatoria, producidos en gran parte por insultos, juegos con carga violenta, y , todo esto
agravado, por un mal uso de las redes sociales en general.

Por otra parte, lo que suele preocupar al profesorado del centro respecto a la
convivencia, suele ser, el no saber abordar situaciones de conflicto entre el alumnado,
utilizando criterios y decisiones equitativas, ante las conductas disruptivas de éste. La falta de
criterios comunes y unanimes entre el profesorado con respecto a las normas basicas de
convivencia en el aula, hacen que la convivencia pueda ser conflictiva. A esto hay que sumar,
gue en muchas ocasiones, los docentes no cuentan con el apoyo de las familias a la hora de
aplicar una medida disciplinaria que ayude al alumno/a modificar su actitud en el aula.
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De los datos anteriores podemos concluir que nuestro colegio es un centro donde

reina, habitualmente, la buena convivencia entre el profesorado, el alumnado, las familias y el
personal no docente que cooperan y mantienen una relacion fluida.

Atendiendo a los expedientes disciplinarios abiertos en los ultimos afios los problemas

de la convivencia son escasos y se resumen de la siguiente manera:

Las faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia a clase que han motivado la
intervencién de los Servicios Sociales.

Negativa sistematica a acudir a clase con el material necesario o esforzarse por realizar
las actividades de aprendizaje.

Conductas que durante las clases pueden dificultar el desarrollo de las mismas.

Casos de desconsideracidn a otros miembros de la comunidad educativa.

Agresiones leves hacia los compafieros/as.

Desmotivacion y desinterés hacia el estudio.

Incumplimiento de las normas.

Con menor incidencia aparecen dafios a las instalaciones del Centro, material de éste o

de los miembros de la Comunidad Educativa, pequefios hurtos, alteracién del orden en los
pasillos. Generalmente, estos problemas se han presentado en los niveles inferiores (12 y 29
ESO). Al alumnado, que comienza en el colegio, le cuesta adaptar su comportamiento al
funcionamiento y a las normas de convivencia, tanto en el aula como en los espacios comunes,
con mayor incidencia en los tiempos no lectivos. En los niveles superiores los problemas se
centran en la puntualidad (entradas y salidas del aula) asistencia y trabajo individual.

Articulo 72: Objetivos Generales del Plan de Convivencia

En nuestro centro, nos hemos propuesto los siguientes objetivos:

a)
b)
c)

d)

f)

g)

h)

Poner en marcha un Plan de Convivencia que permita la prevencion de los conflictos
escolares desde los valores de responsabilidad, tolerancia, igualdad y respeto.
Consolidar un clima escolar que favorezca tanto unas relaciones adecuadas entre los
miembros de la comunidad educativa como el aprendizaje escolar de los alumnos/as.
Desarrollar acciones concretas que incidan sobre el aprendizaje social y emocional del
alumnado.

Posibilitar la resolucidén negociada de los conflictos mediante la creacidn del Servicio
de Mediacién Escolar.

Establecer unas normas de convivencia en la que participen todos los sectores de la
comunidad educativa, tanto en su elaboracidon como en el control de su cumplimiento
y su posterior evaluacion.

Facilitar la prevencidn, la gestion y la resolucidn de conflictos mediante la puesta en
marcha de drganos de coordinacion que agilicen el tratamiento de las situaciones de
convivencia y sean mas satisfactorios para las personas implicadas (Comision de
Convivencia).

Mejorar la formacion del profesorado para el tratamiento de los problemas de
convivencia y el desarrollo de habilidades sociales en los alumnos/as.

Fomentar el respeto, la tolerancia, la colaboracidn, la comprensién, la solidaridad y la
participacién entre el alumnado en la resolucidn de sus propios conflictos, con
autonomia e iniciativa personal.
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Articulo 73: Normas Basicas de Convivencia

Las normas de convivencia del Centro definen las caracteristicas de las conductas que
deben promoverse para lograr:

a)
b)

c)
d)
e)

El crecimiento integral de la persona.

Los fines educativos del Centro, en desarrollo del caracter propio y proyecto
educativo del Centro.

El desarrollo de la Comunidad Educativa.

Un buen ambiente educativo y de relacion en el Centro.

El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la accién
educativa

Sin perjuicio de las establecidas en las presentas Normas de Organizacion y
Funcionamiento y en el Plan de Convivencia, son normas de convivencia basicas del

Centro:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

Respetar a profesores y companieros.

Respetar el caracter propio del Centro.

Utilizar el didlogo ordenado para la resolucidn de posibles conflictos. Se consideran
especialmente graves las agresiones fisicas y/o morales y todos aquellos
comportamientos que supongan una ofensa, lesién o dafo a otros miembros de la
Comunidad Educativa o a su dignidad.

Estd terminantemente prohibido el consumo de tabaco u otras sustancias toxicas
prohibidas por la ley en el Centro, incluyendo patios, aulas, canchas, bafios y
cualquier otra dependencia del mismo (secciéon 72 de la Orden de 13 de agosto,
Real Decreto 192/98, Ley 1/97, Ley28/2005 de 26 de diciembre BOE 27 de
diciembre, modificacion Ley 42/2010 del 30 de diciembre).

Estd terminantemente prohibido en el colegio el uso de mdviles, reproductores de
musica y/o video, tabletas y otros dispositivos electrénicos, salvo para fines
académicos pautados por el profesorado y siguiendo los protocolos de uso de
dispositivos méviles y tabletas generados para este supuesto. El colegio elude toda
responsabilidad en la pérdida, sustraccién o deterioro de estos dispositivos y
advierte que seran retirados si se utilizan o, simplemente, estdn visibles en el
centro sin la autorizacidn pertinente.

Los méviles y/o tabletas seran depositados en los armarios habilitados para tal fin,
a las 8 h y recogidos a las 14 h, salvo que se precisen para actividades académicas
expresamente indicadas por el profesor. En este caso, los dispositivos seran
utilizados durante el tiempo que dure la actividad y a su finalizacion se volveran a
guardar.

Los desplazamientos se haran siempre de forma ordenada, evitando molestar al
resto de compafieros. Salvo en los cambios de aula por optativas, todos los demas
desplazamientos se realizaran acompafiados del profesor correspondiente.

Esta prohibido dejar objetos de valor en las aulas. El Centro en ningun caso se hara
responsable de la pérdida, sustraccidn o deterioro de los mismos.

El alumno es el responsable de la limpieza y orden del pupitre y su entorno, y del
material a él confiado.
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Las posibles reparaciones generadas por el uso irresponsable o indebido de las
instalaciones, mobiliario, equipos, material,... serdn repercutidas a los
responsables, o en su caso, a los implicados.

Se observaran las normas de higiene y de decoro en el vestir y el hablar. Estan
prohibidos todos aquellos simbolos que atenten contra el Caracter Propio del
Centro y/o la dignidad de las personas.

Se considera imprescindible la asistencia y puntualidad en las clases y demas
actividades organizadas por el Centro. Las faltas de asistencia podran ser
sancionadas académicamente con la pérdida del derecho a la evaluacién continua
(20 % o mas de ausencias no justificadas).

No se permite comer ni beber dentro de los edificios, a excepcidn de agua
(Unicamente en cambios de clase y recreos). El alumnado utilizara los servicios de
la cafeteria en el recreo y media hora antes del horario de entrada, siempre y
cuando no se retrase en la incorporacion a las clases y respetando la norma de no
comer en el aula. Durante la hora de clase no podra estar en la cafeteria a no ser
que se trate de una urgencia o causa justificada (quedan exceptuadas de esta
norma los alumnos de Infantil que realizaran el desayuno en sus clases en la forma
que se determine desde la Coordinacion de la Etapa).

No se permite usar ni tener a la vista ningun tipo de material ajeno al necesario
para el desarrollo de la actividad académica. Por ejemplo: dispositivos
electrénicos, revistas, juegos, apuntes o libros de otras materias, productos
cosmeéticos,... Este material podria ser retirado y solo devuelto con el compromiso
de no volver a utilizarlo. Si se repitiese la conducta, podria ser retirado
indefinidamente.

Estd terminantemente prohibido a todo el alumnado ausentarse del Centro por
cualquier medio sin la debida autorizacion o permiso por escrito del tutor/a o en
su defecto del Coordinador de Etapa. El incumplimiento de este punto supone
incurrir en una falta grave/muy grave establecida en estas N.O.F. y supondra
automaticamente apertura de expediente disciplinario y sancidn.

Es una obligacion del alumno traer el material a clase. En ningin momento los
padres deben traer al colegio el material (trabajos, libros, cuadernos...) que sus
hijos han olvidado en casa.

Cuando los alumnos utilicen ropa deportiva deberan hacer uso de la equipacién
deportiva obligatoria propia del Colegio (pantaldon del chandal, camiseta vy
chaqueta del chandal del Colegio). Queda totalmente prohibido el uso de
sudaderas o polares con logos de equipos deportivos, universidades, marcas,
dibujos, etc...,, y se advierte que cualquier prenda no reglamentaria del Colegio
sera retirada.

Para todo el alumnado del Centro, excepto el de bachillerato, es preceptivo el uso
del uniforme completo. Se prohibe combinar otras prendas con las propias del
uniforme.

Es imprescindible mantener la atencién durante el desarrollo de las clases y
permanecer en silencio durante las explicaciones del profesor o la intervencién de
los companeros. El alumnado no debe levantarse del asiento durante la clase,
salvo que la actividad que estemos realizando lo requiera.

Es importante respetar el turno de palabra en las intervenciones y pedir la palabra
de forma educada levantando la mano, asi como esperar a ser atendido por el
profesor. Se pretende conseguir un clima ideal de convivencia, trabajo y debate.
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Las normas de convivencia seran de obligado cumplimiento y aplicables a toda la
Comunidad Educativa, asi como las sanciones que puedan imponerse por su
incumplimiento.

Articulo 74: Conductas contrarias a la convivencia

El incumplimiento de las normas de convivencia del centro por parte del alumnado

podra ser calificado como conducta contraria a la convivencia de caracter leve, contrarias a la
convivencia de caracter grave y conducta gravemente perjudicial a la convivencia, y dara lugar
a la aplicacién de las medidas preventivas o correctoras previstas en el Decreto de Convivencia
114/2011 de 11 de mayo o en el plan de convivencia.

a)

b)

Articulo 75: Criterios generales para la aplicacion de medidas.

Todas las conductas que supongan incumplimiento de los deberes del alumnado
deberan ser corregidas en el plazo mas corto posible con medidas educativas
relacionadas con la conducta a corregir y de acuerdo con el Caracter Propio del Centro.
Siguiendo el método preventivo de Calasanz, que supone el acompafamiento y
cercania al alumno, buscaremos en nuestra organizacidn la prevencion antes que la
sancion. Si hubiere que sancionar, ésta debera orientarse de forma educativa y
contribuir a la formacién y recuperaciéon del infractor. Siempre primard la gradacién y
proporcionalidad, teniendo en cuenta los factores atenuantes o agravantes derivados
de la situacidn y condiciones personales del alumno.

Se procurara la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa y el respeto escrupuloso del Caracter Propio del Centro y su Proyecto
Educativo.

Para cumplir los aspectos anteriores, el tutor del alumno/a que presente un
incumplimiento a las normas de convivencia, juntamente con el profesorado que haya
detectado la misma, intentaran reconducir la situacién mediante la aplicacion de las
medidas que se estimen oportunas, dentro de la siguientes:

=

Dialogo con el alumno/a para producir en éste la reflexién sobre lo sucedido.

N

Intentar que se produzca una reparacion moral:
a. Elalumno/a infracto pide disculpas y muestra arrepentimiento.
b. Se compromete a reparar el dafio causado en el menor tiempo posible.

3. Realizacidon de una actividad y/o tarea para el aprendizaje de la conducta correcta.

4. Establecer un compromiso escrito sobre la correccidn de la conducta o un contrato
educativo entre las partes.

5. Informacién de la familia y posibilidad de mediacién “no formal”. Establecer un
compromiso/contrato educativo con la familia y el alumno sobre la correccién de
la conducta o un contrato educativo entre las partes.

6. Apercibimiento escrito con orientaciones para superar el conflicto y/o realizar un
seguimiento del mismo.

7. Realizacion de una tarea educativa en horario no lectivo.
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En el caso que las medidas anteriores no fueran efectivas, o haya reincidencia en la
falta, el conflicto se derivara a la Comision de Convivencia.

Articulo 76: Reparacion de dafios

El alumnado que de forma intencionada o por uso indebido cause dafios a las
instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de
cualquier miembro de la comunidad educativa, queda obligado a reparar el dafio
causado o a hacerse cargo del coste econédmico de su reparacion. Igualmente, quienes
sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad escolar
deberan restituir lo sustraido o su valor econémico, sin perjuicio de otras medidas
correctoras que se puedan tomar.

Asimismo, cuando como consecuencia de las conductas contrarias a la convivencia,
tipificadas en estas NOF, se produzca un dafo fisico o moral, este se reparara de
acuerdo con lo apreciado en el expediente.

En todo caso, los representantes legales del alumnado, que causen los dafios
sefialados en el presente articulo, seran responsables civiles subsidiarios en los
términos previstos en el articulo 1.903 del Cadigo Civil.

Articulo 77: Graduacion de las medidas aplicables

A efectos de la graduacién de las medidas aplicables se tendran en cuenta las
circunstancias atenuantes y agravantes que concurran en el incumplimiento de las
normas de convivencia.

Seran consideradas circunstancias atenuantes:

a) Elreconocimiento espontdneo de la conducta incorrecta.

b) La reparacidn espontanea de los dafios.

c) La peticion publica de excusas, estimadas como suficientes por las personas
afectadas que, en ningln caso, podra suponer un acto de humillacidn o vejatorio
hacia el alumnado implicado.

d) Lafalta de intencionalidad.

e) La colaboracién para la resolucion pacifica del conflicto.

f) El cumplimiento de un acuerdo de mediacién por el cual la parte directamente
dafiada da por solucionado el conflicto.

Serdn consideradas circunstancias agravantes:

a) La premeditacion.

b) La reincidencia.

c) La incitacion a la realizacion de cualquier acto contrario a las normas de
convivencia, ya sea colectivo o individual.

d) Alentar al dafio, injuria u ofensa al alumnado menor de edad o recién incorporado
al centro, asi como a todos aquellos que se encuentren en situacion de
indefension.
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e) La concurrencia con la conducta concreta de vejaciéon o discriminacion por razén
de nacimiento, raza, sexo, capacidad econdmica, orientacién e identidad sexual,
nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por
discapacidades fisicas o psiquicas, o cualquier otra condicidn o circunstancia
personal o social.

f) El incumplimiento de un acuerdo de mediacién sobre el mismo conflicto.

g) Elusoinadecuado de medios audiovisuales.

h) La difusion a través de redes sociales u otros medios de lo obtenido segun el
apartado g).

i) La alarma social ocasionada por las conductas perturbadoras de la convivencia con
especial atencién a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o
intimidacion a otro alumno o alumna.

j) Las conductas contrarias al Caracter Propio del Centro.

k) Las conductas que dafien la imagen, dignidad, y/o integridad moral del Centro o
de cualquiera de los miembros de la Comunidad Educativa del mismo.

1) Causar dafio, injuria u ofensa a comparieros de menor edad o recién incorporados
al Centro.

En el caso de la sustraccién o deterioro intencionado de bienes o pertenencias del

centro o de cualquier miembro de la comunidad educativa se atenderd al valor de lo

sustraido.

Articulo 78: Conductas contrarias a la convivencia realizadas fuera

del Centro

Podran aplicarse medidas correctoras a las actuaciones del alumnado realizadas fuera

del centro o durante el desarrollo de actividades extraescolares o complementarias, siempre
gue estén motivadas o repercutan en la vida escolar y afecten al resto del alumnado o a otros
miembros de la comunidad educativa.

a)

b)

Articulo 79: Plazos de prescripcion

Las conductas contrarias a la convivencia de caracter leve prescribirdan a los quince
dias, las contrarias a la convivencia de caracter grave al mes y las gravemente
perjudiciales para la convivencia a los dos meses. El plazo de prescripcion de la falta
comenzard a contarse desde que la actuacidén se hubiese cometido. Interrumpira la
prescripcion con conocimiento de la persona interesada, el inicio del proceso de
mediacidn, el ofrecimiento, por la direccién del centro, de la aplicacién de medida sin
la apertura de procedimiento o la incoacidn del procedimiento disciplinario.

Las medidas adoptadas se aplicaran en el menor tiempo posible a fin de reforzar el
caracter educativo en la gestion eficaz del conflicto. En todo caso, estas medidas
deberan hacerse efectivas de forma inmediata para las conductas contrarias a la
convivencia de caracter leve, a los tres dias lectivos las contrarias a la convivencia de
caracter grave, y a los cinco dias lectivos las gravemente perjudiciales para la
convivencia.
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El plazo de prescripcién para el cumplimiento de las medidas adoptadas comenzara a
contarse desde que se hubieran acordado y comunicado al alumno o alumna que haya
cometido la infraccidon. Interrumpird la prescripcion la iniciacion con conocimiento de
la persona interesada, del procedimiento de ejecucién, volviendo a transcurrir el plazo
si aquel estuviera paralizado durante mas de un mes por causa no imputable al
alumnado al que se aplica la medida.

Articulo 80: Conductas Contrarias a la convivencia de caracter leve

Constituyen conductas contrarias a la convivencia de cardcter leve cualesquiera
infracciones de las normas de convivencia que carezcan de la entidad o trascendencia
requerida para ser consideradas como conductas contrarias a la convivencia de
caracter grave o conductas que perjudican gravemente la convivencia en el centro
docente.

En todo caso son conductas contrarias a la convivencia de caracter leve:

La falta injustificada de puntualidad o de asistencia a las actividades programadas.

La actitud pasiva del alumno en relacién a su participacién en las actividades
orientadas al desarrollo de las programaciones, asi como a las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

La falta de material necesario para el correcto seguimiento de las materias.

La falta de respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus companieros.

Causar por uso indebido, y no intencionado ni premeditado, dafios leves en los
locales, material o documentos.

Las actitudes, gestos o palabras desconsideradas contra los miembros de la comunidad
educativa.

Una conducta disruptiva aislada, siempre que no sea reiterativa.

Interrumpir levemente el normal desarrollo de una clase o de una actividad del Centro.

Articulo 81: Comunicacion de faltas leves

La Comunicacidn de faltas leves la realizara el profesor que imparta la materia o la

actividad en la que se haya producido tal falta por medio de la Plataforma Educ@mos, o bien,
mediante una nota manuscrita dirigida a los padres o tutores legales, si el profesor lo estimase
oportuno. Los padres o, en su defecto, los tutores legales de los alumnos, son responsables de
ir realizando periédicamente el seguimiento de éstas incidencias leves y otras académicas y/o
de faltas de asistencia y/o retrasos que pudieran afectar a los alumnos.

a)

Articulo 82: Conductas Contrarias a la convivencia de caracter grave

Constituyen conductas contrarias a la convivencia de caracter grave las que por su
alcance o trascendencia puedan calificarse como tales y que se manifiestan con los
comportamientos siguientes:

La desobediencia a los miembros del equipo directivo o a los profesores o profesoras,
asi como al resto del personal del centro en el ejercicio de sus funciones, cuando vayan
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acompanados de actitudes, o expresiones insultantes, despectivas, desafiantes o
amenazadoras.
Los insultos 0 amenazas contra el alumnado o contra otros miembros de la comunidad
educativa cuando no estén sefialadas como conducta que perjudica gravemente la
convivencia en el centro docente, asi como los gestos o actitudes contra los demas
miembros de la comunidad educativa que puedan interpretarse inequivocamente
como intentos o amenazas de agresion.
La reiterada y continuada falta de respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus
compafieros o compaferas.
La alteracidn del orden en cualquier lugar del centro, en el transporte escolar o en la
realizacion de actividades fuera del centro, cuando no constituyan conducta
gravemente perjudicial para la convivencia.
La discriminacion por razén de nacimiento, edad, raza, sexo, estado civil, orientacién
sexual, aptitud fisica o psiquica, estado de salud, cultura, religion, creencia, ideologia o
cualquier otra condiciéon o circunstancia personal, econdmica o social, cuando no deba
considerarse conducta que perjudique gravemente la convivencia.
La grabacidn, publicidad o difusién no autorizada de imagenes de los miembros de la
comunidad educativa, cuando ello resulte contrario al derecho a su intimidad, y no
constituya una conducta que perjudica gravemente la convivencia tipificada en el
apartado j) del articulo 82.
Las acciones u omisiones contrarias al Caracter Propio del Centro.
Las actuaciones perjudiciales y potencialmente graves para la salud, la integridad fisica
y/o moral de los miembros de la Comunidad Educativa, o la incitacion a las mismas.
Los dafos no graves causados por el uso indebido e intencionado en los locales,
material o documentos del Centro, o en las instalaciones y pertenencias de las
instituciones con las que se relacione el Centro.
Los actos injustificados que perturben de forma grave el normal desarrollo de las
clases o actividades del Centro.
La incitacidn a la indisciplina o al comportamiento desordenado durante su
permanencia en el Colegio fuera de los horarios lectivos o de las actividades
complementarias, en las actividades extraescolares o servicios.
La suplantacidn de personalidad en las notificaciones de la familia del alumno con el
Centro, la falsificacion en las informaciones transmitidas entre el Centro y ésta o la
obstaculizacion del contacto entre el Colegio y los padres del alumno o sus tutores
legales, siempre que no concurran situaciones agravantes.
La reiteracidon de una falta de caracter leve. Se considera que la reiteracién de una falta
leve constituird una falta grave cuando se cumplan las siguientes condiciones:

a. Se repitatres veces a lo largo del curso.

b. Se ha comunicado a la familia segln lo dispuesto en el Articulo 75 de las

presentes N.O.F.

Articulo 83: Comunicacion de faltas graves

La Comunicacién de faltas graves la realizara el profesor que imparta la materia o la

actividad en la que se haya producido la falta grave, mediante un Parte de Amonestacion que
debera estar firmado por el profesor y por el tutor del alumno. El parte de amonestacién sera
registrado por el Jefe de Estudios o el Coordinador de la Etapa en el Libros de Faltas de la Etapa
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y el profesor en cuya clase se haya producido la falta deberd comunicarla a los padres por el
medio mas agil que permita garantizar la comunicacién y mediante la Plataforma Educ@mos.

El alumno infractor llevara una copia del parte de Amonestacion a sus padres o tutores
delegadas que deberd devolver firmada al dia siguiente al tutor y se archivara en la Jefatura de
Estudios.

Articulo 84: Conductas que perjudican gravemente la convivencia en
el centro docente.

1. Constituyen conductas que perjudican gravemente la convivencia las que se expresan
a continuacion:

a) Los actos explicitos de indisciplina o insubordinacién, incluida la negativa a cumplir las
medidas correctoras impuestas, ante los érganos de gobierno del centro docente o
profesorado en ejercicio de sus competencias.

b) Las expresiones que sean consideradas gravemente ofensivas contra los miembros de
la comunidad educativa, verbalmente, por escrito o por medios informaticos, redes
sociales, audiovisuales o de telefonia.

c) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa que
tengan una implicacidon de género, sexual, racial o xenéfoba, o se realicen contra el
alumnado mas vulnerable por sus circunstancias personales, sociales o educativas.

d) Elacoso escolar.

e) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa o la
instigacion de dichas acciones.

f) La incitacidn a actuaciones muy perjudiciales para la salud y la integridad personal de
los miembros de la comunidad educativa del centro docente como son, entre otras, el
consumo de drogas y bebidas alcohdlicas, asi como el uso, la posesidén o el comercio
de tales sustancias.

g) Provocar o involucrarse en altercados o conductas agresivas violentas que impliquen

riesgo grave de provocar lesiones.

h) Cometer intencionadamente actos que causen desperfectos en instalaciones o bienes
pertenecientes al centro docente, a su personal, a otros alumnos y alumnas o a
terceras personas, tanto de forma individual como en grupo.

i) La alteracidon del orden en cualquier lugar del centro, transporte escolar o en la
realizacion de actividades fuera del centro que creen situaciones de riesgo para
cualquier miembro de la comunidad educativa.

j) La grabacion, publicidad o difusidon no autorizada de imagenes de los miembros de la
comunidad educativa, en el caso de agresiones o conductas inapropiadas.

k) La suplantacion de personalidad y la firma en actos y documentos oficiales de la vida
docente.

I) Dafiar, cambiar o modificar un documento o registro escolar, en soporte escrito o
informatico, asi como ocultar o retirar sin autorizacion documentos académicos.

m) Ausentarse de clase sin permiso y/o sin justificacion adecuada, permaneciendo en el
Centro o abandonandolo.

n) Abandonar el Centro sin autorizacidn expresa.
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o) Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las
actividades del Centro y, en general, cualquier incumplimiento grave de las normas de
conducta.

p) Lareiteracidon en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

g) Elincumplimiento de la sancién impuesta por la comisidn de una falta grave.

r) Laapropiacion indebida de bienes de los miembros de la comunidad educativa.

s) Cualquier otra conducta que suponga incumplimiento alevoso de los propios deberes
cuando atente de manera manifiesta al derecho a la salud, a la integridad fisica, a la
libertad de expresidn, de participacion, de reunién, de no discriminacion, o al honor,
la intimidad y la propia imagen de los demas miembros de la comunidad educativa, de
la Institucion, o de otras personas.

Articulo 85: Comunicacion de faltas que perjudican gravemente la
convivencia en el Centro.

La Comunicacidon de faltas que perjudiquen gravemente la convivencia en el Centro la
realizard el Jefe de Estudios o el Coordinador de la Etapa, mediante un Parte de Amonestacion
que debera estar firmado por el tutor del alumno. El parte de amonestacion sera registrado
por el Jefe de Estudios o el Coordinador de la Etapa en el Libros de Faltas de la Etapa y debera
ser comunicada a los padres por el tutor del alumno por el medio mas agil que permita
garantizar la comunicacion y mediante la Plataforma Educ@mos.

El alumno infractor llevara una copia del parte de Amonestacion a sus padres o tutores
delegadas que debera devolver firmada al dia siguiente al tutor y se archivara en la Jefatura de
Estudios.

Articulo 86: Medidas ante conductas contrarias a la convivencia de
caracter leve.

1. Las conductas contrarias a la convivencia de caracter leve seran corregidas por el
profesorado del centro, y particularmente por el que imparte docencia directa al
alumnado. En tal sentido, procurara agotar todas las medidas a su alcance, sin
intervencion de otras instancias, con una o varias de las siguientes:

a) Reflexidn en lugar apartado dentro del aula sobre la conducta inadecuada concreta y
sus consecuencias.

b) Reconocimiento de la inadecuacion de la conducta, ante las personas que hayan
podido resultar perjudicadas.

c) Realizacion de actividades de aprendizaje e interiorizacién de pautas de conducta
correctas.

d) Realizacion de alguna tarea relacionada con el tipo de conducta inadecuada.

e) Compromiso escrito entre el profesor o profesora y el alumno o alumna.

f) Apercibimiento verbal con posterior comunicacion a la jefatura de estudios y a sus
familias en el caso de alumnado menor de edad.

g) Apercibimiento escrito con orientaciones para la superacion del conflicto.

h) Realizaciéon de trabajos educativos, en horario no lectivo, de tareas que contribuyan a
la reparacién de los dafios materiales causados o, si procede, a la mejora y desarrollo
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de las actividades del centro docente siempre que dichas tareas tengan relacién con la
conducta contraria a la convivencia.

Privacién del tiempo de recreo durante un periodo no superior a un mes.

Las tres ultimas medidas sefialadas en el apartado anterior seran especificamente
adoptadas por la persona que ejerce la tutoria del grupo del alumnado que hubiese
realizado la conducta.

En caso de que la aplicacion de la medida correctora no la llevara a cabo el profesor o
profesora que fuera testigo de la conducta, segun lo sefialado en el apartado 1,
subsidiariamente le correspondera a la persona que ejerce la tutoria, quien contara
con el parecer del equipo educativo cuando lo considere necesario, o a solicitud de
uno de sus componentes. Sélo cuando la intervencion del tutor o la tutora con la
cooperacion del equipo educativo no haya logrado corregir la conducta del alumno o
alumna vy reparar el dafio causado, después de aplicar las medidas previstas en este
articulo, la gestion del conflicto se trasladara a la direccion, o en su caso, al equipo de
gestidn de la convivencia.

Articulo 87: Medidas ante conductas contrarias a la convivencia de

caracter grave.

1.

a)

b)

d)

f)

Para la correccion de las conductas contrarias a la convivencia de cardcter grave, la
direccion del centro o por delegacién el Equipo de gestion de la convivencia, aplicara
alguna de las siguientes medidas:

Cambio de grupo o clase del alumno o alumna, con caracter temporal, durante el
periodo que se establezca por el centro, o definitivo.

Suspension del derecho de asistir a las clases de una o varias materias, o a participar
en las actividades extraescolares y complementarias hasta la celebracion de una
entrevista con los representantes legales en el caso de alumnado menor de edad, sin
que la medida pueda exceder de tres dias.

Suspension del derecho a utilizar el servicio de comedor o el servicio de transporte
escolar por un periodo maximo de tres dias, cuando la conducta contraria a la
convivencia haya tenido lugar con ocasiéon de la utilizacién de los mencionados
servicios.

Suspension del derecho a participar en actividades extraescolares por un periodo que
no podra sobrepasar el final del trimestre académico en que haya tenido lugar la
conducta corregida o, en caso de haber tenido lugar en el ultimo mes del trimestre
académico, el final del trimestre inmediatamente siguiente.

Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias que hayan de
tener lugar fuera del centro docente por un periodo que no podra sobrepasar el final
del trimestre académico en que haya tenido lugar la conducta corregida o, en caso de
haber tenido lugar en el Ultimo mes del trimestre académico, el final del trimestre
inmediatamente siguiente, siempre que durante el horario escolar la alumna o
alumno sea atendido dentro del centro docente.

Suspension del derecho a utilizar la biblioteca, el aula de nuevas tecnologias, el
laboratorio o cualquier dependencia del centro donde se realice una actividad
docente por un periodo que no podra sobrepasar el final del trimestre académico en
que haya tenido lugar la conducta a corregir o, en caso de haber tenido lugar en el
ultimo mes del trimestre académico, el final del trimestre inmediatamente siguiente,
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cuando la conducta contraria a la convivencia haya tenido lugar con ocasién de la
utilizacién de los mencionados servicios.

La suspensidn de cualquier derecho de asistencia o participaciéon en actividades
extraescolares o complementarias conlleva el tratamiento educativo y la custodia del
alumnado garantizada dentro del centro, a través de las estrategias establecidas en el
plan de convivencia para la aplicacion adecuada de estas medidas.

La direccién del centro, oido el Equipo de gestion de la convivencia, podra aplicar, si se
dan circunstancias agravantes, las medidas de este apartado frente a las previstas en el
apartado I.

Suspension del derecho de asistencia a las clases de una o varias areas o materias por
un periodo de tres a diez dias lectivos, sin pérdida de la evaluacidn continua siempre
que se realicen determinados deberes o trabajos bajo el control del profesor o
profesora que se designe a ese efecto por el centro.

Suspension del derecho de asistencia al centro docente por un periodo de tres a diez
dias lectivos sin pérdida de la evaluacidn continua, siempre que se realicen
determinados deberes o trabajos bajo el control del profesor o profesora que se
designe a ese efecto por el centro.

Realizacién dentro o fuera del horario lectivo de un servicio a la comunidad educativa
como féormula de reparacién al dafio causado. Esta medida no puede ser impuesta sin
autorizaciéon de los representantes legales en el caso del alumnado menor de edad, y
aceptada por el propio alumno o alumna si es mayor de edad.

Suspension del derecho a beneficiarse de una medida de compensacién de las
establecidas en el centro por un periodo que no podra sobrepasar el final del trimestre
académico en que haya tenido lugar la conducta a corregir o, en caso de haber tenido
lugar en el ultimo mes del trimestre académico, el final del trimestre inmediatamente
siguiente, cuando la conducta contraria a la convivencia haya tenido lugar con ocasion
de la utilizacidn de los mencionados servicios.

Imposicién de mantenerse alejado de quien ha sido su victima en una situacidon de
acoso, durante el tiempo que se determine.

La direccion del centro garantizara el ofrecimiento de una mediacién con la otra parte
del conflicto. Cuando se acepta la mediacidn la aplicaciéon de cualquier medida se
paraliza hasta la finalizacién de la misma, que debera incluir el cumplimiento del
acuerdo alcanzado.

En el caso de alumnado con graves problemas de conducta, se derivard hacia el
Departamento de Orientacién para su atencién y tratamiento. Se citard a la familia
para afrontar conjuntamente la situacidn y, en su caso, solicitar la intervencion de
otros recursos externos como salud mental, servicios sociales municipales u otros.

Articulo 88: Medidas ante conductas que perjudican gravemente la

convivencia.

1.

Las conductas que perjudican gravemente la convivencia en el centro docente seran
corregidas por el director o directora para lo que podra contar con la asistencia del
Equipo de gestidn de la convivencia o de los Equipos de mediacion, con la aplicacion
de una o varias medidas de las recogidas en el articulo anterior y, ademas, con
cualquiera de las siguientes:
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Suspension del derecho de asistencia al centro docente por un periodo de once a
veinte dias lectivos sin pérdida de la evaluacién continua, siempre que se realicen
determinados deberes o trabajos bajo el control del profesor o profesora que se
designe a ese efecto por el centro.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o en las
complementarias fuera del centro docente, o del derecho a utilizar el servicio de
transporte escolar o el servicio de comedor, durante un periodo que puede llegar
hasta la finalizacion del afo académico, cuando la conducta contraria a la convivencia
haya tenido lugar con ocasidon de la realizacion de las mencionadas actividades o
servicios.

Inhabilitacion para cursar estudios en el centro en el que se cometié la conducta
gravemente perjudicial por el tiempo que reste hasta la finalizacién del curso escolar.

Inhabilitacion definitiva para cursar estudios en el centro donde se cometidé la
conducta gravemente perjudicial. En este caso, el Consejo Escolar del centro podra
acordar la readmision del alumno o alumna para el siguiente curso, previa peticion y
comprobacién de un cambio positivo en su actitud.

En caso de que el alumno o alumna con medida de inhabilitacion, curse las
ensefianzas obligatorias, la Administracion educativa le asegurara un puesto escolar
en otro centro docente sostenido con fondos publicos, en los términos que se
determinen por orden de la persona titular de la consejeria competente en materia
de educacidn respecto a los servicios complementarios. Si se trata de alumnado que
siga ensefianzas no obligatorias, de no existir plazas se le facilitara en la modalidad de
ensefianza a distancia.

Articulo 89: Régimen general de aplicacion de medidas.

La aplicacidn de las medidas previstas en las presentes Normas para corregir conductas
contrarias a la convivencia de cardcter leve o contrarias a la convivencia de cardcter
grave, no necesitara la previa instruccion de expediente disciplinario, si bien sera
preceptivo, en el caso de las graves, el trdmite de audiencia al alumno o alumna, o en
caso de ser menores de edad a sus representantes legales, en el plazo mas breve
posible y por el medio mas agil que permita garantizar la comunicacién.

Todas las medidas previstas en los articulos 85 y 86 de las presentes Normas de
Organizacion y Funcionamiento serdn comunicadas a las familias del alumnado si es
menor de edad antes de que se apliquen. En el caso de las medidas aplicables para
conductas contrarias a la convivencia de cardcter leve, se podrd informar con
posterioridad.

Articulo 90: Proceso de Mediacion

El Centro podra establecer el procedimiento de mediacion formal como medio
preventivo y alternativo para la gestion de los conflictos de convivencia.

El Procedimiento de Mediacidon Formal sera propuesto por el Centro a los implicados
en el conflicto y aceptado por todas las partes.

La aceptacién del procedimiento de mediacién formal por las partes implicadas
interrumpe los plazos establecidos para la incoaciéon del procedimiento disciplinario.
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Articulo 90.1.: Finalidad del Proceso de Mediacién

La finalidad primordial de las sanciones tiene que ser, ademas de promover la
ejemplaridad, contribuir a la formacidn personal de los alumnos. Por ello, es deseable que el
proceso de imposicidon de sanciones se realice con serenidad, facilitando la reflexion de los
sancionados sobre los actos cometidos y sobre sus relaciones con el centro educativo, para
que lleguen a apreciar los beneficios formativos que de él reciben.

Desde nuestro Caracter Propio, se valora el didlogo sincero como medio de
comunicacion y resolucion de problemas y se apuesta por la cercania y la sencillez para facilitar
la educacidén preventiva. Por esto, nuestro Centro deber apostar a priori por una via negociada
y educativa de Resolucion de los Conflictos, que prime a la persona y su recuperacién e
integracion, frente al puro hecho sancionador.

Con esta nueva formula de Resolucién de Conflictos se pretende tener una respuesta
intermedia entre la educacidn preventiva y la correccién disciplinaria, en su sentido mas
estricto, de forma que se construya en el Centro una cultura de didlogo y confianza que evite
que se generen problemas y situaciones mas graves que dafien o puedan dafar la convivencia
en el mismo.

En este contexto, consideramos a la familia como un colaborador necesario vy
privilegiado para la mejora de la convivencia y del clima en el Centro y, de otra parte a los
alumnos y alumnas como primeros destinatarios de una educacion de calidad que deben
corresponsabilizarse en una cuota importante en la mejora del clima escolar.

Este procedimiento no busca eximir al alumno infractor de su responsabilidad, por lo
gue se exige una actitud de arrepentimiento sincero y colaboracién del alumno, por lo que
éste deberd, ademads, disculparse ante el perjudicado, si lo hubiere, y en su caso,
comprometerse a realizar las acciones reparadoras que se determinen, seguido de su
realizacion efectiva, todo ello con la conformidad del padre, madre o tutor legal si el alumno es
menor de edad.

Articulo 91: Principios basicos

En la resolucion de conflictos por mediacidén primardn los siguientes principios:

a) La correccién de las conductas contrarias a la convivencia estara presidida por el
caracter educativo y recuperador de las medidas adoptadas, procurando desde la
propia aplicacion de las normas de convivencia la mejora de las relaciones de los
miembros de la comunidad educativa, asi como la consecucion de los objetivos
educativos de nuestro Proyecto Educativo de Centro (PEC).

b) La solucién de cualquier conflicto se harda primando los principios de intervencién
minima y de proporcionalidad de las medidas. A estos efectos, debe procurarse agotar
cuantas medidas previas favorezcan la reconduccién del conflicto y debe aplicarse la
sancion mas grave exclusivamente cuando la menos grave resulte ineficaz con el
alumno.
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Articulo 92: Condiciones para la terminacion Conciliada de un

Conflicto de Convivencia

Un conflicto de convivencia podra solucionarse de manera conciliada cuando

concurran en el alumno infractor las siguientes circunstancias:

a)
b)
c)

d)

Que reconozca la falta cometida o el dafio causado.

Que se disculpe ante el perjudicado, si lo hubiere.

Que se comprometa a realizar las acciones reparadoras que se determinen y que,
efectivamente, las realice.

Que no se dé alguno de los supuestos relacionados en el articulo 93 de estas Normas
de Organizacidn y Funcionamiento (NOF).

Articulo 93: Supuestos excluidos

Queda excluida la solucién conciliada del conflicto de convivencia en los siguientes

supuestos:

a)

b)

c)

d)

e)

Cuando la gravedad del dafio causado aconseje la separacién absoluta de la victima y
de su agresor.

Cuando se den circunstancias agravantes y/o se aprecie que en la accion infractora
concurren hechos de especial y notoria gravedad.

Cuando el padre o la madre no comuniquen su disposicion a acogerse al
procedimiento conciliado o, en su caso, no comparezcan sin causa justificada en el
Centro en el dia y la hora fijados.

Cuando ya se haya hecho uso de este procedimiento con el alumno o alumna
implicado por dos veces en el mismo curso escolar.

Cuando haya habido un incumplimiento previo por parte del alumno o la alumna de
una medida por conducta grave o gravemente perjudicial para la convivencia, con
independencia de que su imposicién provenga de un expediente disciplinario ordinario
o conciliado.

Cuando no se haya cumplido con lo acordado en un procedimiento conciliado anterior
por causas imputables al educando expedientado o a sus padres, si es menor de edad.

Articulo 94: Procedimiento conciliado

El procedimiento conciliado es la solucién de un conflicto de convivencia que se puede
aplicar en cualquier momento, una vez iniciado el procedimiento disciplinario y en el
que la persona instructora propone un acuerdo para solucionar el conflicto a las
partes, pero siempre que se formule antes de la propuesta de resolucién del
procedimiento disciplinario a que se refiere el apartado 2 del articulo 94 de las
presentes N.O.F.

Cuando no haya conciliacion, el procedimiento abierto podra terminar con un
compromiso educativo firmado por el alumno o alumna que llevd a cabo la conducta
contraria a las normas de convivencia y, en caso de ser menor de edad, también por
sus representantes legales. Este compromiso suspenderd la tramitacion del
procedimiento disciplinario. La falta de cumplimiento del compromiso educativo
conllevara el levantamiento de la suspension del procedimiento disciplinario.
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En este caso, la persona que lleve la instruccion del expediente podra
proponer a la direcciéon su terminacidon conciliada, siempre y cuando el alumno o
alumna reconozca la falta cometida o el dafio causado. En este procedimiento el
alumnado infractor debera, ademas de disculparse, comprometerse a cumplir la
medida que se determine, seguido de su realizacién efectiva. Todo ello con la
conformidad de su representante legal si el alumno o alumna es menor de edad.

La resolucion de un conflicto de convivencia a través del procedimiento conciliado se
hard primando los principios previstos en estas N.O.F. A estos efectos, debe procurarse
agotar cuantas medidas previas favorezcan la reconduccién del conflicto y debe
aplicarse la medida mas grave exclusivamente cuando haya resultado ineficaz la
menos grave.

La propuesta de aplicacién del procedimiento conciliado interrumpe los plazos para la
tramitacién del procedimiento disciplinario, de forma que, cuando no se alcanzare
acuerdo conciliado, se podra reanudar el cémputo del plazo que resta para la
finalizacion ordinaria del procedimiento disciplinario en tramitacién. Finalmente, el
cumplimiento efectivo de lo acordado en conciliacién por las partes, supondra la
terminacion y archivo del expediente disciplinario.

Articulo 95: Inicio del procedimiento disciplinario en el caso de

conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro

3.

f)

g)

4.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro seran
corregidas mediante la aplicacidn de las medidas previstas en el articulo 86 previa la
instruccién del correspondiente procedimiento disciplinario. No obstante, el director o
directora antes de iniciar el procedimiento intentarad corregir la conducta mediante
medidas aceptadas voluntariamente por el alumno o alumna o, en su caso, por sus
familias. La aceptacién de las medidas propuestas determinara que no se inicie el
procedimiento. No se aplicara esta posibilidad si la conducta es de las previstas en las
letras c), d) y e) del apartado 1 del articulo 64.

Corresponde al director o directora del centro incoar, por propia iniciativa o a
propuesta del Equipo de gestién de la convivencia, los referidos expedientes al
alumnado. El acuerdo sobre la iniciacion del procedimiento ordinario se adoptara en el
plazo méximo de tres dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

La direccidén del centro incoara expediente disciplinario haciendo constar:

El nombre y apellidos del alumno o alumna.

Los hechos imputados.

La fecha en la que se produjeron los mismos.

El nombramiento de la persona instructora y la posibilidad de su recusacién.

La posibilidad de medidas de caracter provisional que, en su caso, haya acordado el
oérgano competente.

La posibilidad de acogerse a la terminacion conciliada del procedimiento segun lo
establecido en el articulo 88, 89, 90 y 91 de las presentes N.O.F.

El derecho que asiste al alumnado a presentar alegaciones cuando se le traslade la
propuesta de resolucion.

El acuerdo de incoacién del expediente disciplinario debe notificarse a la persona
instructora, al alumno o alumna presunto autor de los hechos y a sus familias, en el
caso de que sea menor de edad. En la notificacion se relataran los hechos que se
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imputan y las sanciones que pudieran aplicarse, y se advertird a las personas
interesadas que, de no efectuar alegaciones en el plazo maximo de cinco dias sobre el
contenido del escrito de apertura del procedimiento, este continuara hasta su
resolucidn, de acuerdo con la tipificacion de hechos imputados.

Sélo quienes tengan la condicidn legal de interesados en el expediente tienen derecho
a conocer su contenido en cualquier momento de su tramitacion.

Articulo 96: Instruccion y propuesta de resolucion.

La persona instructora del expediente, una vez recibida la notificacion de
nombramiento y en el plazo maximo de cinco dias lectivos, practicara las actuaciones
que estime pertinentes y solicitara los informes que juzgue oportunos, asi como las
pruebas que estime convenientes para el esclarecimiento de los hechos. Para ello,
recabara informes por escrito de los profesores o profesoras que fueran testigos de los
hechos, testimonio de la persona agraviada por la conducta infractora, en su caso, y las
alegaciones que hubiera podido presentar el alumno o alumna presuntamente
responsable de los hechos y, ademas, de su representante legal si fuera menor de
edad.

Practicadas las anteriores actuaciones, la persona instructora formulara propuesta de
resolucién que se notificard a la persona interesada o a su representante legal si es
menor de edad, concediéndoles audiencia en el plazo de tres dias lectivos.

La propuesta de resolucién debera contener al menos:

Los hechos imputados al alumno o a la alumna en el expediente.

La tipificacion que a estos hechos se puede atribuir.

Las alegaciones y testimonios de las personas afectadas.

La valoracién de la responsabilidad del alumno o de la alumna, con especificacién, si
procede, de las circunstancias que pueden agravar o atenuar su accion.

La medida educativa disciplinaria aplicable.

La competencia de la persona que ejerce la direccion del centro para resolver.

Articulo 97: Resolucion del procedimiento.

El procedimiento finalizard mediante resolucién de la direccién del centro que podra
contemplar la aplicacién de medidas o el sobreseimiento del expediente. La resolucion
debera producirse y notificarse en el plazo maximo de quince dias lectivos desde la
fecha de incoaciéon del mismo, produciéndose la caducidad en otro caso, y
contemplara, al menos, los siguientes extremos:

Hechos probados.

Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

Medida aplicable.

La posibilidad de que el Consejo Escolar, en el plazo de cinco dias, a instancia de los
representantes legales, revise la decisién adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas cuando las medidas disciplinarias adoptadas por la direccién
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia
del centro.

Derecho que asiste a la persona interesada para interponer recurso de alzada en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la notificacién de la medida aplicable, ante el
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Director o Directora Territorial de Educacion correspondiente, que resolverd en un
plazo de maximo de tres meses, agotando la via administrativa.

2. La resolucidn serd notificada en el menor tiempo posible. Siempre que quede
constancia, el alumnado o su familia, si es menor de edad, podrd manifestar en el
momento de la notificacidn si acepta la medida adoptada. En cualquier caso, esta sera
inmediatamente ejecutiva.

3. Asimismo se podra instar a las familias o a las instancias publicas competentes, a que
adopten las medidas dirigidas a modificar las aludidas circunstancias personales,
familiares o sociales cuando parezcan determinantes de su conducta.

Articulo 98: Medidas cautelares.

1. Excepcionalmente, cuando sean necesarias para garantizar el normal desarrollo de las
actividades del centro, la direccién por propia iniciativa o a propuesta de la persona
instructora podrd adoptar las medidas cautelares que estime convenientes, incluida la
aplicacion provisional de la medida propuesta.

2. Las medidas cautelares podran consistir en el cambio temporal de grupo o en la
suspension temporal de asistencia a determinadas clases, a determinadas actividades
complementarias o extraescolares o de asistencia al propio centro, por un periodo
maximo de diez dias lectivos o hasta la eficacia de la resolucién del procedimiento. En
el caso de suspensién de asistencia al centro, cuando esta supere los cinco dias
lectivos, la medida sélo podra acordarse oido el Equipo de gestion de la convivencia.
En todo caso, las medidas cautelares adoptadas seran comunicadas al Consejo Escolar.

3. Una vez acordada la medida, el profesor o profesora que ejerza la tutoria académica
comunicard por escrito al alumno o alumna, y en caso de ser menor de edad también
al representante legal, las actividades, por areas o materias, que debe realizar durante
el tiempo que dure la medida, asi como las formas de seguimiento y control que, en su
€aso, sean necesarias para su aprovechamiento, todo ello con el fin de garantizar el
derecho a la evaluacion continua.

En materia de tipificacion de faltas y medidas reparadoras a tomar, estas NOF
concretan para nuestro proyecto educativo el Decreto de Convivencia 114/2011 de 11 de
mayo. Cualquier situacion no contemplada en estas NOF, sera analizada desde el mismo
Decreto.
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4. ENSENANZA VIRTUAL

Articulo 98: Plataformas de Enseifianza Virtual

El Colegio ofrece como un recurso educativo fundamental a disposicion del alumnado
la ensefianza Virtual, los alumnos deberdn acceder y darse de alta en dichas plataformas en los
niveles y para las materias que los profesores se los requieran, debiendo darse de alta en las
mismas en el plazo que el profesor estipule.

El alumno serad el responsable de gestionar el usuario y contrasefia que se le
proporcione desde el Centro o desde la propia plataforma y conservarlo en un lugar seguro.

En caso de que le surjan problemas debera comunicarlo a los profesores que gestionen
las plataformas y acudir a la Secretaria del Centro con el fin de solucionarlos a la mayor
brevedad posible.

Si por medio de cualquier plataforma el alumno debiera realizar algin cuestionario,
tarea y/o visionado de cualquier material, éste debera realizar una captura de la pantalla final
donde conste su nombre y apellidos, curso, materia y puntuaciones obtenidas, que le servira
de comprobante para justificar la realizacién de la actividad ante el profesor si no hubiera
qguedado constancia de la misma por cualquier problema informatico.

Articulo 99: Condiciones Generales de Uso del Aula Virtual y otras
Plataformas de Aprendizaje Virtual en el Centro

El Aula Virtual es un servicio que el Colegio Escuelas Pias ofrece a sus alumnos vy
profesores.

En este documento se definen las normas que deben seguir los usuarios del Aula
Virtual. Dichas normas han sido elaboradas para conseguir un uso eficiente y correcto de los
recursos del sitio web.

1. Objetivos

Son fundamentalmente los siguientes:

e Facilitar a los alumnos un Entorno Virtual de Aprendizaje de apoyo a las Clases
Presenciales, desde donde los Profesores suban sus apuntes, problemas, web,
tareas...

e Servir de “hilo de comunicacidén”, desde Internet entre trabajos Colaborativos
desde casa, entre profesores, alumnos...

e Integrar progresivamente las TIC en el Aula, y en las actividades de cada grupo-
clase.

e Familiarizar a los todos los alumnos con las herramientas de la red, que se viene
exigiendo desde el mundo laboral y los estudios posteriores en la Universidad.

2. Ambito de aplicacion
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Las siguientes normas son de aplicacion a todos los usuarios del Aula Virtual del

Colegio Escuelas Pias de Santa Cruz de Tenerife. Cada usuario es responsable del uso personal
que haga de la plataforma, de acuerdo con los términos contenidos en estas N.O.F.

Esta “Politica de uso” podra ser modificada en el futuro para ajustarlo a la evolucion

tecnoldgica y legislativa. Asimismo, podra ser modificado si la administracion del sitio o la
direccion del Centro lo estiman conveniente por motivos técnicos, pedagdgicos, legales o de
cualquier otra naturaleza.

3. Términos y condiciones de uso

a)
b)

b)
c)

d)
e)

f)

g)

3.1. Son considerados miembros del Aula Virtual:

Los alumnos que se dan de alta en el sistema y se matriculan en alguno de los cursos.
Los profesores que se dan de alta en el sistema.

3.2. Los miembros del Aula Virtual se comprometen a:

Responder de la veracidad de los datos de inscripcidon, comunicando al administrador
cualquier cambio en los mismos.

Acceder Unicamente a los recursos para los que se les concede permiso.

Comunicar al profesor administrador, o a la Jefatura de Estudios, cualquier incidencia
que viole las presentes condiciones de uso observada durante el uso de la plataforma.
Comunicar profesor administrador, o a la Jefatura de Estudios, cualquier anomalia de
naturaleza técnica observada durante el uso de la plataforma.

Proceder con educacién y respeto hacia el resto de la comunidad del Aula Virtual en
cualquier interaccidn con otros usuarios y, en particular, en los espacios de discusion.
Responsabilizarse de que el material que publiquen cumple con la legislacion vigente.
g) No utilizar la plataforma para ninguna de las actividades calificadas como “no
aceptables” en el siguiente epigrafe.

Respetar las normas propias de cada profesor en sus paginas correspondientes.

4. Uso no aceptable de los servicios del Aula Virtual

Los usuarios del Aula Virtual del Colegio Escuelas Pias de Santa Cruz de Tenerife se

comprometen a no usar su infraestructura y servicios para:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
g)

La difusién de cualquier material que viole la legislacion vigente en materia de
Propiedad Intelectual.

La difusion de material que pueda perjudicar a otros usuarios de la red (virus, correo
publicitario, cadenas de correo, etc.)

La realizacion de actividades encaminadas a entorpecer el uso de la red: congestion de
enlaces, denegacion de servicios, destruccidon de informacion, violacion de la
privacidad, etc.

La publicacién de material que sea o que pueda considerarse ilegal, amenazante,
dafiino, ofensivo, difamatorio, obsceno o pornografico.

La usurpacién de la personalidad de otro usuario del sistema o la simulacién o
desvirtuacion de la relacidn del usuario con cualquier otra persona o entidad.

La utilizacion del Aula Virtual con cualquier fin comercial.

Y, en general, cualquier acto que viole la Legislacién Espafiola o de la Unidn Europea.
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5. Sanciones

Cuando se demuestre un uso incorrecto de los servicios del Aula Virtual, vy
dependiendo de la gravedad del incidente y del grado de reiteracion del usuario implicado, se
procederd a la retirada temporal o definitiva del servicio a dicho usuario, sin perjuicio de la
aplicacion de otras medidas de cardcter disciplinario que se deriven de las presentes Normas
de Organizacion y Funcionamiento (NOF).

La consideracidn de un uso no aceptable de los servicios del Aula Virtual, segun lo
descrito en el punto 4, podra tener la consideracién de falta grave o conducta que perjudique
gravemente la convivencia en el Centro, dependiendo de sus efectos y gravedad.

6. Responsabilidad

El Aula Virtual del Colegio Escuelas Pias de Santa Cruz de Tenerife se compromete a no
distribuir los datos personales de sus usuarios ni a utilizarlos con fines comerciales o
publicitarios.

Sin embargo, el Aula Virtual del Colegio Escuelas Pias de Santa Cruz de Tenerife declina
toda responsabilidad:

a) En caso de que algun usuario vulnere los términos y condiciones de uso especificados
en este documento.

b) En caso de que la utilizacién del Aula Virtual provoque algun fallo de funcionamiento
en el equipo informatico del usuario.
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5. PUBLICACION Y DIFUSION

Las NOF seran publicadas y difundidas a toda la comunidad escolar tras su aprobacion.
Su publicacién se realizara a través de la pagina web del Centro ademas de ser difundidas a
toda la comunidad educativa a través de la plataforma de comunicacién del centro en formato
.pdf.

Por otra parte, serd labor del equipo de profesores darlas a conocer entre los alumnos,
especialmente en los apartados referidos a derechos y deberes de los alumnos y las normas de
convivencia basicas.

Igualmente se realizard la publicacion y difusion de las revisiones del documento
cuando se realicen.
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6. REVISIONES

Las Normas de Organizacién y Funcionamiento deben estar recogidas en un
documento dinamico, que permita las revisiones oportunas, sin que ello suponga la
modificacion del mismo en su totalidad.

Por ello, este documento debe ser facilmente revisable. Sus revisiones seran
aprobadas en Equipo Directivo y Consejo Escolar y comunicadas a toda la Comunidad
Educativa.

El control de revisiones serd llevado a cabo en una tabla en esta Ultima pagina. Incluird
el nimero de la revisidn, las modificaciones realizadas y las fechas de aprobacion Equipo
Directivo y Consejo Escolar.

0 Edicion inicial del documento. Sin modificaciones 9-9-2019 25-9-2019
| Inclusion del anexo IV. ProtocoI’os de supervision de 2-11-2020 2-11-2020
los recreos y normas a cumplir en su desarrollo.
Adaptacion articulos 44, 45, 46 y 50 a la LOMLOE
Nueva redaccion articulos 54, 56, 60, 61y 62.
) Adicion de puntos r, s y t) en el articulo 73, se 5.09-2023

completo el. Articulo 75
Adicion de 2 puntos en el articulo 84
Correccion de error en el articulo 92
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Anexo |

PROTOCOLO DE USO IPADS EN EL CENTRO ESCUELAS PiAS TENERIFE
1.- INFORMACION Y NORMAS DE CARACTER GENERAL

e El iPad es una herramienta de trabajo. La finalidad de este dispositivo es de caracter
educativo y formativo.

e No sustituye a otros materiales de trabajo como libretas, ni cambia dindmicas basicas
en los aprendizaje de nuestros alumnos como la lectura, la escritura, el razonamiento,
la memorizacion, ...

e Los dispositivos son propiedad de los alumnos y sus familias. Su uso sera
exclusivamente académico.

e El buen uso del dispositivo es obligacidon del alumno.
e Se desaconseja el uso del mismo por parte de terceros
e Cada alumno tendra en su dispositivo una ID de Apple proporcionada por el Colegio.

e Los dispositivos seran gestionados de manera remota por el centro. No permiten
compras en Apple Store de forma individual.

e Las apps instaladas seran las decididas por el equipo educativo y tendran siempre
finalidades exclusivamente pedagdgicas.

e Se podra restringir el uso de ciertas aplicaciones o funcionalidades del dispositivo para
asegurar su uso correcto, tales como los sistemas de mensajeria instantanea
(Mensajes y FaceTime) o la camara.

e Los dispositivos se conectan automaticamente a una red wifi del centro. El uso que los
alumnos hacen en sus conexiones a internet debe ser exclusivamente educativo y
pautado por el profesor. Un mal uso de la misma se entendera como una falta grave.

e Lainformacién personal del alumno pertenece Unica y exclusivamente a él. En ninglin
caso se monitorizara o requerird el acceso a informacion sensible del alumno.

e Un profesor puede, en cualquier momento, pedir al alumno ver las aplicaciones que
estdn abiertas en la barra de tareas. La no concesion del permiso por parte del alumno
supondra que el alumno asume estar cometiendo una falta y se procederd a su
sancion.

e Durante la estancia en el centro, el colegio puede monitorizar remotamente el
dispositivo y/o pedir acceso al mismo para tareas de mantenimiento, supervision y
soluciéon de problemas.

e Esta prohibido el acceso a redes sociales, la toma de fotografias, la navegacion por
paginas web, etc. Que no sea para uso educativo.

e Esta totalmente prohibida la captacion de imagenes, asi como la grabacion de video
y/o audio en el aula, sin autorizacién expresa del profesorado y siempre con fines
educativos.

e La utilizacion de la imagen de los profesores y/o de compafieros sin la debida
autorizacion previa es un delito tipificado y penado por ley, por lo que se entenderd
como una incidencia perjudicialmente grave para la convivencia y sera sancionado
desde la comision de convivencia del centro, sin descartar las acciones que las
personas afectadas puedan llevar a cabo.
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El buen uso de los dispositivos en el domicilio familiar del alumno es responsabilidad
del mismo y de sus familias.

2.- NORMAS DE USO PARA ALUMNOS

Tu iPad es una herramienta educativa para trabajar. Usalo siempre bajo las
indicaciones del profesor. El iPad no es tu profesor. Utilizalo bien para aprender mas
y mejor.

Eres responsable de tu dispositivo, de su buen uso, de su mantenimiento y limpieza.

Eres responsable del cumplimiento de las medidas de seguridad y de guardar y
proteger tu dispositivo en todo momento.

No hagas uso del iPad antes de entrar en el aula cada manana. Estd prohibido
cualquier uso del mismo dentro del colegio en los tiempos previos a entrar a clase,
recreos...

Llega al colegio todas las mafanas con la bateria del iPad cargada al menos con un
80%.

Tienes una ID de Apple asignada por el Centro.

Tu dispositivo tiene que estar bloqueado con contrasefia. No compartas tu
contrasefa de acceso al dispositivo o cualquier otra de acceso a aplicaciones.

En los tiempos en los que no estés en el aula (recreos, educacioén fisica...) tu dispositivo
se quedarad en el aula cerrada bajo Ilave.

Salvo autorizacion expresa del profesor para fines educativos, estd totalmente
prohibida la captura de imagenes, asi como la grabacion de video y audio.

Estd prohibida la comunicacién mediante mensajeria (email, Facetime, Mensajes,
Airdrop,..) durante las clases salvo autorizacion expresa del profesor.

El acceso a Internet debe ser siempre pautado por el profesor.

El dispositivo ha de estar en silencio y con las notificaciones desactivadas durante las
clases.

Eres responsable de cualquier uso negligente de tu dispositivo que provoque
desperfectos, roturas en el mismo o su pérdida.

En ningln caso debes coger el dispositivo de un compafiero ni acceder a su
informacion.

Es aconsejable que traigas auriculares para su uso cuando el profesor te lo indique.

Tu profesor te puede solicitar en cualquier momento ver las aplicaciones que estan
abiertas en la barra de tareas.
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3.- FUERA DEL AULA

Los alumnos deben traer sus dispositivos al centro en el interior de sus mochilas y
dentro de la funda protectora que han adquirido junto con el iPad.

No deben hacer ningln uso de los mismos antes de entrar al aula cada dia a las 8:30 de
la manana. Son responsables de su custodia hasta ese momento.

En los momentos en los que el alumno tenga que salir del aula (educacion fisica,
recreos..), los dispositivos quedaran dentro del aula cerrada bajo llave.

Los dispositivos se quedaran en el aula bajo llave en el periodo de almuerzo y descanso
entre las 13:00 y 15:00 horas.

Los alumnos que desarrollen actividades extraescolares dejaran sus dispositivos bajo
llave en la oficina de deporte durante la realizacién de la actividad.

Queda totalmente prohibida la captura de imagenes, asi como la grabacion de video y
audio en cualquier zona comun del colegio.
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4.- FALTAS Y SANCIONES

Colegio Escuelas Pias de Tenerife

Sancion (aplicar una

Tipificacion Falta . .
o varias del listado)
Dejarse el iPad en casa.
Traer el iPad sin bateria o un nivel bajo de la »
. e Amonestacion verbal al
misma. | ‘
— - alumno y puesta en
Utilizacion del iPad por terceros. . Yp
— conocimiento de sus padres o
Uso no adecuado de las aplicaciones
. tutores.
instaladas.
Leve — - —
Comunicacion mediante mensajeria con S
N ; T, e Limitacion del uso del
compaiieros durante las clases sin autorizacién . . .
. . . dispositivo durante la jornada
expresa del profesor (email, Facetime, Mensajes, . .
) lectiva en curso si el profesor
Airdrop...). . .
- — - lo estima conveniente.
Tener abiertas aplicaciones sin las
indicaciones del docente.
Utilizacion del iPad en espacios diferentes e Parte de amonestacién por
del aula sin autorizacién docente. falta grave.
Uso del iPad fuera del horario lectivo en el
Centro. e Limitacion temporal del uso
Acceso a redes sociales, webs no del dispositivo en el aula
autorizadas, juegos,.. sin autorizacidn expresa del entre dos y cinco dias.
profesor.
Graves Impedir la revisién del dispositivo por parte e Cualquiera que fuese
del profesor, u oponerse a ello, durante la adecuada para la falta
realizacion de actividades lectivas. cometida y que estuviese
Usar el dispositivo de un compafiero o tipificada dentro de nuestras
profesor sin autorizacién expresa del profesor. NOF en el apartado referente
Acumular 3 faltas leves en un periodo a sanciones ante alteraciones
inferior a un mes. graves de la convivencia.
Dafiar intencionadamente el dispositivo de e Apertura de expediente por
cualquier persona de la comunidad educativa. alteracién muy grave de la
convivencia.
- dieni Uc'lclllzar'el |F’dadddde manlera'que atente contra | Reposicion del dafio causado
a dignidad o privacidad de cualquier persona. en el caso de rotura
- - - intencionada de un
Difundir material creado por el Centro. . \e
dispositivo.
— — p e Limitacion temporal del uso
Captura de imagenes, grabacion de video del di i P | aul
. - el dispositivo en el aula por
y/o audio dentro del contexto del aula, sin p . ) P
Muy Graves un periodo superior a cinco

autorizacién expresa del profesor.

Borrar, modificar, romper o burlar la
configuracion del dispositivo instalada desde el
Centro.

La suplantacién de identidad, hackeo del
dispositivo, propio o de otros, asi como el formateo
del mismo o causar dafios fisicos en el dispositivo.

dias e indefinido hasta
finalizacién de expediente.

Cualquiera que fuese
adecuada para la falta
cometida y que estuviese
tipificada dentro de nuestras
NOF en el apartado referente
a sanciones ante alteraciones
muy graves de la convivencia.
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Anexo Il

MODELO PARTE DE AMONESTACION

PARTE DE AMONESTACION

D. /Dia. .cvrvvcreenene reersreeerreser seaees s assenes COMO  eceececrrceeneeneesnennnens procede a la
amonestacibn y en su caso a la aplicacion de medidas correctoras al alumno/a
....................................................................... del grupo ...................... Seguin lo dispuesto en el Decreto

114/2011 (BOC, N2 108 de 2 — 6 — 2011 ) sobre derechos y deberes de los alumnos. El presente parte se archivara
en el Libro de Faltas de la Etapa si la falta fuese grave o que perjudique gravemente la convivencia (NOF articulos
81y 83).

EXPOSICION DE MOTIVOS:

MEDIDAS CORRECTORAS APLICADAS, (en caso de separar al alumno del grupo dejar constancia en este
apartado de las tareas a realizar)

ANTECEDENTES — REINCIDENCIAS

Santa Cruz de Tenerife a ....... De.......... De 2.0.....

Fdo. Profesor VeBe TUTOR Fdo. Jefe de Estudios

Padre / madre / tutor

D./D2.

Entregar el original al Jefe de Estudios y enviar copia a los padres del alumno que devolveran firmada al tutor del grupo
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Anexo Il
ABSENTISMO: PREVENCI()N, INTERVENCION Y SEGUIMIENTO

1.- Legislacidn vigente:

e DECRETO 174/2018, de 3 de diciembre (BOC 14 diciembre 2018)

* Resolucién por la que se dictan instrucciones sobre prevencién, intervencién vy
seguimiento del absentismo escolar y del abandono escolar temprano en los centros
educativos de la Comunidad Autonoma de Canarias (23-12019).

2.- Definiciones:

Absentismo escolar es la reiterada ausencia temporal injustificada, no permanente ni
definitiva, de alumnado al centro educativo en el que estd escolarizado y que le supone un
riesgo para desarrollar satisfactoriamente los procesos de ensefianza y de aprendizaje.

Ausencias: conjunto faltas de asistencia + retrasos + salidas anticipadas de clase.

* Falta de asistencia: la inasistencia debidamente registrada, en la jornada lectiva,
con o sin justificacion.

* Retraso: cuando el alumnado se demora en la asistencia o incorporacién a la
sesion.

= Se considerard falta de asistencia en lugar de retraso si éste es igual o
supera la mitad de la sesién lectiva (30 minutos).

= Tres retrasos o salidas sin justificar contabilizardan como una falta de
asistencia.

* Salida anticipada: abandono de la sesion antes del tiempo de finalizacién.

Se considerara falta de asistencia en lugar de retraso si éste es igual o supera la mitad
de la sesidn lectiva (30 minutos).

Tres retrasos o salidas sin justificar contabilizaran como una falta de asistencia.

3.- Niveles de absentismo:

* Moderado: inasistencia hasta un 15% de las sesiones del mes.
* Grave: entre el 15% y 50% de las sesiones.
*  Muy grave: mas del 50% de las sesiones de clase.

Si se detecta que un alumno o alumna en edad de escolarizacion obligatoria se encuentra
sin escolarizar o con un grado de absentismo igual o superior al 15% de las sesiones/mes,
debera ponerse el hecho en conocimiento de las autoridades educativas y sociales para
lograr la colaboracién con todas las Administraciones e instituciones para la erradicacion
del absentismo escolar.

4.- Ausencias justificadas y no justificadas:

Para tipificar una ausencia como justificada o no justificada se atendera a la legislacion
vigente y al articulo 54 en sus apartados i) y j).
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5.- Protocolo de actuacion:

Sensibilizar a familias, alumnado y profesorado de la importancia de la asistencia
escolar.

Prevencion: registrar las faltas de asistencia e informar a las Administraciones.
Intervencion: controlar casos absentistas, valorar los motivos y tomar medidas
oportunas.

Seguimiento: realizar un analisis de las medidas tomadas y coordinar agentes.
Evaluacidn: comprobar la variacion de la tasa de absentismo.

6.- Rutina del profesorado:

Llevar el control de asistencia del alumnado en cada sesidn y comunicacion
mediante plataforma Educamos.

7.- Rutina del tutor:

Registrar e informar de los casos de absentismo escolar al inicio de curso.

Solicitar a las familias informacion sobre los motivos que causan
ausencias/retrasos no justificados. Realizar las justificaciones oportunas antes del
5 del mes siguiente.

Informar antes del 5 del mes siguiente de los casos de absentismo.

Recoger situaciones de absentismo trimestralmente en actas de evaluacion.

8.- Rutinas Orientacion-Jefatura de estudios:

Realizar los cdmputos de faltas mensualmente tras informacion de los tutores.
Establecer tasa de absentismo escolar.

Solicitar a los tutores reuniones con las familias en los casos de absentismo.
Comunicar a los servicios sociales las situaciones de absentismo.

9.- Rutina Direccion:

Remisiéon en los dias primeros dias de cada mes a la Consejeria de Educacién la
certificacion mensual de absentismo escolar del mes anterior.

10.- Evaluacion:

Cuando el absentismo escolar del alumnado impida la aplicacién de la evaluacién continua,
se empleardn sistemas de evaluacidn alternativos determinados para estas situaciones en
la Programacién General Anual (PGA).
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Anexo IV

PROTOCOLO Y NORMAS PARA EL CUIDADO DEL RECREO EN LAS DIFERENTES ETAPAS.

Protocolos de supervision de los recreos y normas a cumplir en su desarrollo.

INFANTIL

Cada dia, las diferentes zonas del patio estaran supervisadas por 3 profesores/as, colocandose
uno en la zona de tres afios (puerta entrada), otro en la zona de cuatro afios ( medio) y otro en
la de cinco afios ( fondo).

Los dias de lluvia los alumnos/as permaneceran en sus aulas y seran 3 profesores/as los
encargados de vigilar a los alumnos, uno por cada nivel.

Se desayunara siempre dentro del aula para crear habitos adecuados de higiene, alimentacion
y reciclado.

Los miércoles se hard el dia del desayuno saludable por lo que invitaremos a la familia a traer
fruta para desayunar.

No se permitira jugar dentro de las aulas en el tiempo de recreo.

Si se necesita ir al bafio se hard de manera individual y con la supervisidn del profesor/a que
esté cuidando patio.

En los tiempos de asamblea se insistird en la importancia de utilizar el didlogo entre los
compafieros/as como Unica manera para resolver los conflictos, tanto dentro del aula como en
los momentos de recreo.

Se fomentara el respeto mutuo.

PRIMARIA

Cada dia, las diferentes zonas de recreo estaran vigiladas por 5 profesores/as a razén de 300
alumnos/as, cumpliendo con la ratio indicada por legislacion para la etapa (1 profesor/a por
cada 60 alumnos/as).

Las zonas de recreo son: calle central, patio de filas y cancha.
En caso de lluvia, cada profesor/a permanecera en su aula y/o pasillos con su tutoria.
No se permitira la permanencia del alumnado en pasillos, escaleras, espacios comunes, aulas...

Cada dia habra 4 encargados de vigilar la limpieza de las diferentes zonas de desayuno-recreo
(patrullas de limpieza por nivel). Estos mismos seran quienes comuniquen a los profesores/as
vigilantes cualquier incidencia.

Los aseos del recreo se utilizardn teniendo en cuenta su capacidad segun los compartimentos
individuales que tiene en su interior, no rebasando el nimero de alumnos/as permitidos en
cada uno de ellos.

Queda terminantemente prohibido jugar en las zonas que no sean de recreo (servicios,
escaleras, pasillos, gradas...).

Los alumnos saldran, al principio del recreo, y entrardn, al finalizar, en orden de su aula.

Subirdn preparados para el recreo: con el desayuno, material ludico...
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Los 10 primeros minutos seran para desayunar.

Los miércoles se hara el dia del desayuno saludable, por lo que los alumnos traeran fruta u
otro alimento sano al cole.

Se cuidard y respetara el material y las instalaciones del Centro. La basura sera depositada en
los cubos colocados en las diferentes zonas para tal fin.

No se practicaran juegos peligrosos ni violentos que puedan causar dafio a los compafieros/as.
Igualmente, los alumnos/as de cursos superiores deberan prestar especial atencién en sus
juegos y actividades a fin de evitar algin dafio a los alumnos/as mas pequefios. Esto se
trabajara también en las tutorias.

Se utilizara el didlogo entre compafieros/as y nunca la violencia fisica o verbal para la
resolucidn de conflictos. Se fomentara el respeto mutuo.

Ante cualquier problema que se presente, nos dirigiremos siempre al profesor de vigilancia
para solucionarlo. El hecho serd transmitido, también, al tutor/a.

Una vez finalizado el recreo y cuando toque la sirena, se debe formar la fila en el lugar
previamente sefialado. Se bajard en orden a las aulas con el profesor/a que corresponda.

ESO y BACHILLER

Las zonas de recreo son: calle central, terraza del edificio de infantil y primaria y cancha.

Las zonas de vigilancia se dividiran en zona del comedor hasta la rampa de acceso al edificio de
secundaria; calle central hasta los bafios (inclusive) y cancha. Cada zona estard vigilada al
menos por un profesor.

Los alumnos saldran, al principio del recreo, y entraran, al finalizar, en orden de su aula.

En caso de lluvia, los alumnos permaneceran durante el recreo en su aula y los profesores
responsables permaneceran en los pasillos.

No se podra subir a las clases o acceder al edificio en el transcurso del recreo, a no ser que
llueva, o que sea por permiso expreso de algun profesor.

Se considera norma bdsica atender a lo que digan los profesores que estan encargados de
vigilar el recreo. No hacerlo constituye una falta que serd sancionada con arreglo a las Normas
de Organizacidn y Funcionamiento.

Se cuidara y respetara el material y las instalaciones del Centro.
La basura sera depositada en los cubos colocados en las diferentes zonas para tal fin.

No se permitird la permanencia del alumnado en los pasillos, escaleras, espacios comunes,
aulas.

10.Los aseos del recreo se utilizaran teniendo en cuenta su capacidad segln los compartimentos

individuales que tiene en su interior, no rebasando el nimero de alumnos/as permitidos en
cada uno de ellos.

11.Queda terminantemente prohibido estar en las zonas que no sean de recreo (escaleras,

interior de los edificios, rampa,...)

12.No se practicaran juegos peligrosos ni violentos que puedan causar dafio a los compafieros/as.

Igualmente, los alumnos/as de cursos superiores deberan prestar especial atencién en sus
juegos y actividades a fin de evitar algin dafio a los alumnos/as mas pequefios.
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13.Se utilizard el didlogo entre compafieros/as y nunca la violencia fisica o verbal para la
resolucidn de conflictos. Se fomentara el respeto mutuo.

14.Se prohibe expresamente jugar o lanzar objetos o productos potencialmente peligrosos, o que
pudieran producir dafios a las personas o a las cosas.

15.Ante cualquier problema que se presente, nos dirigiremos siempre al profesor de vigilancia
para solucionarlo. El hecho serd transmitido posteriormente al tutor/a del grupo
correspondiente.

16.Cuando toque la sirena indicando la finalizacién del recreo, los alumnos deben subir
ordenadamente, sin que sea necesario que el profesor responsable vaya a buscarlos.
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